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GRUSSWORT DES LANDRATS DES MAIN-TAUBER-KREISES

Christoph Schauder
Landrat

Der Main-Tauber-Kreis ist Trager der
Beruflichen Schulen im Landkreis an
den drei Schulstandorten in Bad Mer-
gentheim, Tauberbischofsheim und
Wertheim.

Die Weiterentwicklung dieser Schu-
len ist mir sehr wichtig, nicht zuletzt
weil sie die Zukunftsfahigkeit des
Landkreises sichern und tiberregio-
nale Strahlkraft besitzen.

Umso mehr freue ich mich, dass wir in
diesem Jahr das 100-jahrige Bestehen
der Kaufmannischen Schule Bad Mer-
gentheim feiern. Zu diesem Jubilaum
gratuliere ich ganz herzlich.

Die Weitsicht der damaligen Akteu-
rinnen und Akteure im Jahr 1923, in
der Schule selbst, aber auch bei den
Kommunalverantwortlichen und im
Kultusministerium kann nicht hoch
genug geschatzt werden, denn die
Einrichtung der Schule war ein zu-
kunftsweisender Schritt.

Auch heute geht die Kaufmannische
Schule Bad Mergentheim mit bestem
Beispiel bei der Digitalisierung, der
Internationalisierung und der praxis-
orientierten Ausbildung voran.

Als Partnerschule des Europaparla-
ments repréasentiert sie den Schul-
standort Main-Tauber-Kreis tiber die
Landesgrenzen hinaus.

Der Main-Tauber-Kreis investiert als
Schultrager seit vielen Jahren in die
bauliche Entwicklung und in die Aus-

stattung der Beruflichen Schulen mit
insgesamt rund 4700 Schulerinnen
und Schuler. Ich bin davon Gberzeugt,
dass diese Investitionen gut angelegt
sind. Den Kreisratinnen und Kreisraten
bin ich auR3erordentlich dankbar, dass
sie die Schulen stets unterstutzen und
die hierfur erforderlichen finanziellen
Mittel zur Verfagung stellen.

Seit rund zwei Jahrzehnten bringen
wir gemeinsam mit den Schulleitun-
gen und aktuell auch mit finanziel-
ler Unterstitzung des Landes Ba-
den-Warttemberg und des Bundes
die Digitalisierung der Schulen voran.
Die gute Ausstattung der beruflichen
Schulen mit digitalen Geraten stellt fur
alle Beteiligten eine deutliche Erleich-
terung dar.

Ich danke allen am Schulbetrieb Betei-
ligten ganz herzlich fur ihren Einsatz.
Mein herzlicher Dank gilt ebenso den
Ausbildungsbetrieben, sowie den
Ausbilderinnen und Ausbildern, die
entscheidend zum Erfolg der jungen
Menschen der vergangenen Jahre
beigetragen haben und weiterhin bei-
tragen.

Der Kaufmannischen Schule Bad Mer-
gentheim wunsche ich auf ihrem Weg
in die Zukunft weiterhin viel Erfolg.

Ich freue mich auf die gemeinsame Ar-

beit in den kommenden Jahren.

Christoph Schauder
Landrat




Claudia Rugert
Abteilungsprasidentin
Schule und Bildung
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In diesem Jahr feiert die Kaufman-
nische Schule Bad Mergentheim ihr
100-jahriges Bestehen. Uber die Jahr-
zehnte entwickelte sich die Schule da-
bei zu einem , Tor zur Welt” - auf pada-
gogischer Ebene.

Die Grundpfeiler sind Internationa-
lisierung, Digitalisierung und enge
Kooperation mit den Ausbildungs-
betrieben.

Der KSM gelingt es seit einem Jahr-
hundert, Generationen von jungen
Menschen erfolgreich ins Leben und
in den Beruf zu begleiten.

Das eigens fur das Jubilaum gestal-
tete Logo mit der Weltkugel und
dem Landkreiswappen bringt dieses
Selbstverstandnis bildhaft zum Aus-
druck: Von Bad Mergentheim in die
Welt hinaus werden bewéhrte Schul-
partnerschaften lebendig gefuhrt und
neue gesucht - so soll es in naher
Zukunft nach Japan gehen. Die KSM
macht mit ihrer topmodernen tech-
nischen Ausstattung aber nicht nur
fortschrittlichen digitalen Unterricht
moglich. Vielmehr gedeihen mit der
Technik auch neue soziale Moglich-
keiten des internationalen Miteinan-
ders. So konnten sich die deutschen
und japanischen Schulerinnen und
Schuler bereits jetzt virtuell kennenler-
nen und nicht erst, wenn sie einen Fuf
auf den jeweiligen Boden setzen. Die
KSM hat die Chancen erkannt, die sich
durch internationale Angebote fur die
Schulerinnen und Schuler und die

Ausbildungsbetriebe in der Region er-
geben. So gelingt Standortsicherung.
Die Kaufmannische Schule Bad Mer-
gentheim verbindet Menschen und
Technik und Institutionen. Gewinner
dieser Synthese sind alle am Schul-
leben Beteiligten - die ca. 950 Schu-
lerinnen und Schuler der Vollzeit- und
Teilzeitbildungsgange, die 60 Lehr-
krafte und die zahlreichen Ausbil-
dungsbetriebe.

Seit 100 Jahren ist die Kaufmannische
Schule Bad Mergentheim ein verlass-
licher und innovativer Partner fur die
ganze Region. Mit einem umfassen-
den Angebot an erstklassiger kauf-
mannischer Ausbildung und einer en-
gagierten Lehrerschaft wird nicht nur
Wissen vermittelt, sondern werden in
diversen Projekten, Aktionen und mit
einer aktiven SMV auch die grund-
legende Werte von Integritat, Team-
arbeit und Verantwortungsbewusst-
sein gepragt.

Der gesamten Schulgemeinschaft gra-
tuliere ich herzlich zum 100-jahrigen
Bestehen Ihrer, der Kaufmannischen
Schule Bad Mergentheim, und wun-
sche der Schule und lhnen allen alles
Gute und allzeit bestes Gelingen.

lhre

Claudia Rugert
Abteilungsprasidentin
Schule und Bildung

seit 100 Jahren bereichert die KSM die
Schullandschaft in Bad Mergentheim.
Hier haben schon viele tausend Schu-
lerinnen und Schuler Gemeinschaft
erlebt, ihre sozialen Kompetenzen
weiterentwickelt, sind personlich ge-
wachsen und haben dabei naturlich
auch fachliches Wissen fur ihre weite-
re Laufbahn erworben. Auf diesen Er-
folg kdnnen wir hier in der Region sehr
stolz sein.

So traditionsreich wie die Kaufman-
nische Schule nach 100 Jahren viel-
leicht erscheinen mag, so fortschritt-
lich und zukunftsgewandt ist sie doch
im Kern.

Sie bietet jungen Menschen in unse-
rer Region auf vielfaltigen Wegen die
Moglichkeit, den schulischen Anteil
inrer Berufsausbildung zu absolvieren
oder einen hoheren Schulabschluss
zu erwerben.

Sie ist mit ihrem Schwerpunkt auf Di-
gitalisierung und besonders mit ih-
rer internationalen Ausrichtung eine
hervorragende Wabhl fiir eine junge,
weltoffene Generation.

Es freut mich sehr, dass gerade der
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grenzuberschreitende Austausch -
mit anderen Kulturen und anderen
Landern - ein so wichtiges Element an
der KSMist. Schulerinnen und Schuler
kénnen daruber zentrale Schlussel-
kompetenzen erwerben, einen Blick
uber den Tellerrand werfen und ins-
besondere sich selbst besser kennen-
lernen.

SchlieBlich wusste schon der rémi-
sche Philosoph Seneca: ,Nicht fiir
die Schule, ftiirdas Leben lernenwir.”

Und das Erfolgskonzept der Kaufman-
nische Schule zeigt, wie vielfaltig die-
ses Lernen fur das Leben aussehen
kann. Ich wunsche der KSM und allen
zukunftigen Schulgenerationen daher
auch weiterhin viel Freude auf diesem
Weg.

Udo Glatthaar
Oberburgermeister
der Stadt Bad Mergentheim

Udo Glatthaar
Oberburgermeister
der Stadt Bad Mergentheim



OSD Volker Stephan
Schulleiter der
Kaufméannischen Schule

es ist mir eine grol3e Freude und Ehre,
Ihnen im Namen der Kaufméannischen
Schule Bad Mergentheim ein Vorwort
zur Festschrift zum 100-jahrigen Jubi-
ldum unserer Schule zu schreiben.

In den letzten 100 Jahren hat die Kauf-
mannische Schule Bad Mergentheim
eine lange und erfolgreiche Geschich-
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te in der Ausbildung von kaufméanni-
schen Fachkraften geschrieben.
Unser Ziel war es stets, unsere Schu-
lerinnen und Schuler auf die Heraus-
forderungen der Arbeitswelt vorzu-
bereiten und ihnen die notwendigen
Fahigkeiten und Kompetenzen zu ver-
mitteln, um erfolgreich in ihrem Beruf
zu sein.

In den letzten Jahren hat die Schule
sich intensiv mit den aktuellen Ent-
wicklungen in der Arbeitswelt ausei-
nandergesetzt und ihre Ausbildung
entsprechend angepasst. Die Digita-
lisierung und Internationalisierung
haben unser Schulleben maf3geblich

gepragt.

Wir sind stolz darauf, unseren Schui-
lerinnen und Schiilern eine zeit-
gemile Ausbildung zu bieten, die
ihnen die notwendigen Kompeten-
zenim Umgang mit digitalen Medien
vermittelt.

Auch die Internationalisierung der
Schule ist ein wichtiger Baustein un-
serer Ausbildung, denn die Globalisie-
rung der Wirtschaft stellt hohe Anfor-
derungen an die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer von morgen. Unse-
re Partnerschaft mit dem Europaparla-
ment und zahlreichen Landern inner-
halb und auflerhalb Europas macht
unsere Schulerinnen und Schuler zu
kompetenten, weltoffenen Menschen
mit Empathie.

Ein weiterer wichtiger Faktor fur unse-
ren Erfolg ist die partnerschaftliche Zu-

sammenarbeit mit den Ausbildungs-
betrieben.

Wir pflegen einen intensiven Aus-
tausch mit den Unternehmen der
Region und arbeiten eng mit ihnen
zusammen, um die Ausbildung un-
serer Schiilerinnen und Schiiler
praxisorientiert zu gestalten und sie
optimal auf den Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten.

Die Festschrift zum 100-jahrigen Ju-
bilaum unserer Schule ist ein Zeichen
unserer Wertschatzung fur all dieje-
nigen, die in den letzten 100 Jahren
dazu beigetragen haben, dass die
Kaufmannische Schule Bad Mer-
gentheim zu dem geworden ist, was
sie heute ist. Sie ist auch ein Ausdruck
unserer Hoffnung und unseres Ver-
trauens in die Zukunft der Schule und
ihrer Schulerinnen und Schuler.

Ich danke allen, die an der Entstehung
dieser Festschrift mitgewirkt haben
und wunsche Ihnen viel Freude beim
Lesen.

Mit freundlichen Gruf3en,

OSD Volker Stephan
Schulleiter der
Kaufménnischen Schule
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Vergangenheit

Gebiude

Nach einigen Jahren Unterricht in
Radumen des Deutschordensschlos-
ses wurde im Mai 1954 der damalige
Schulneubau der gewerblichen und
kaufmannischen Berufsschule ein-
geweiht (siehe Bild linke Seite, oben
rechter Gebaudetrakt).

Berufsausbildungsarten

Die Buro- und Industriekaufleute zahl-

ten zu den meist erlernten Berufen.

Klassenzimmer

Einfache Holzstuhle und Tische be-
deuteten einen gut eingerichteten
Schulsaal. Auf einer fest montierten,
nicht verstellbaren Tafel wurde mit
Kreide geschrieben.

Digitalisierung

Digitalisierung gab es in diese Zeit
nicht. Es wurde auf Papier geschrie-
ben, in Ordner abgelegt, aus Buchern
gelesen und gelernt. Die fortschritt-
lichste Art des Schreibens war die
Schreibmaschine.

11
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Gegenwart

Im Mérz 2003 konnte der Unterricht
im heutigen Gebaude begonnen wer-
den.

Fur die besondere Architektur wurde
2005 die Hugo-Haring-Auszeichnung
Heilbronn-Franken vom Bund Deut-
scher Architektinnen und Architekten
verliehen.

12

Abgesehen von den vielen Bildschir-
men in den Computer-Raumen, ver-
fugt jedes Klassenzimmer Uber einen
Apple TV, ein Smartboard und einen
Beamer.

100 Jahre KSM

Einige kaufmannische Berufsausbil-
dungsarten kénnen erlernt werden,
beispielsweise die Kaufleute fur Bu-
romanagement, Kaufleute fur Grofl3-
und Auflenhandelsmanagement, so-
wie die Fachkrafte fur Lagerlogistik.
Als besondere Ausbildungsart wird
die Zusatzqualifikation Internationales
Wirtschaftsmanagement mit Fremd-
sprachen angeboten.

13

Bucher, Ordner und Blécke gehoren
der Vergangenheit an. Schilerinnen
und Schuler, sowie Lehrerinnen und
Lehrer haben alle ein iPad mit Apple
Pencil mit dem geschrieben, gelesen
und gelernt werden kann. Auf3erdem
gibt es einige Computerrdume, in de-
nen jeder Platz mit einem PC ausge-
stattet ist.
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Zukunft

Nach Aussage des Abteilungsleiters der kaufmannischen Berufsschule, Herrn
Gunzenhauser, sind in naher Zukunft keine Erneuerungen am Gebaude oder
den Klassenzimmern geplant. Auch im Bereich der Berufsausbildungsarten sind
vorerst keine Veranderungen bekannt.

Seine Vorstellungen zur Digitalisierung sind bereits im vollen Gange. Die Ver-
wendung von learning apps auf den iPads soll noch starker ausgebaut werden.
Zukunftig sollen VR-Brillen (Virtual Reality) und Kunstliche Intelligenz die Vor-
stellungskraft der Schulerinnen und Schuler erhéhen. Dabei soll ein praxisnahes
Lernen ermoglicht werden.

Laura Sommerfeld
Christina Ott
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Die Geschichte der KSM

Das staatliche Schulwesen verbrei-
tete sich in Deutschland erst mit der
Aufklarung seit dem 18. Jahrhundert.
Im Zuge der Industrialisierung im 19.
Jahrhundert wurde auch das Schul-
wesen im gewerblich-kaufmannschen
Bereich zunehmend aufgebaut.

Dies spiegelt sich auch in unserer
Region wider. Folgende Auflistung
zeigt die wichtigsten Meilensteine in
der Geschichte der Kaufmannischen
Schule Bad Mergentheim:

18

1826
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1854

1906

Einrichtung einer Sonntagszeichen-
schule fur Handwerker in Bad Mer-
gentheim mit Unterrichtszeiten am
Sonntag von 10 bis 12 Uhr.

1909

Umwandlung der Zeichenschule in
eine gewerbliche Fortbildungsschule.
Unterrichtszeiten an Sonntagen und
zum Teilan Werktagen von 19 bis 21 Uhr.

1923

Im Konigreich Wuarttemberg wird die
dreijahrige Schulpflicht fur mannliche
Lehrlinge (fur Madchen erst 1919!) mit
sieben Wochenstunden eingefuhrt.
Die Unterrichtszeiten muten heute ge-
radezu schaurig an: morgens von 6 bis
7.30 Uhr, nachmittags von 13.30 bis
15 Uhr und abends von 19 bis 21 Uhr.

1927

Das “Gesetz betreffend die Gewer-
be- und Handelsschulen” sieht den
Einsatz von hauptamtlichen Lehrern,
Schulpflicht fur die mannliche Jugend
und Unterricht an Werktagen zur Ta-
ges zeit vor.

1931

Grundung einer kaufmannischen Ab-
teilung an der Gewerbeschule in Bad
Mergentheim mit den ersten kaufman-
nischen Fachklassen.

1945

Verlegung des Unterrichts in die Rau-
me des Deutschordensschlosses

1951

Die Kaufméannische Abteilung der
Gewerbeschule Bad Mergentheim
besteht aus 2 Handelsklassen mit zu-
sammen 24 Schulern.

Wiederaufnahme des Unterrichts mit
nur einem Lehrer im Deutschordens-
schloss

19

Die Gesamtschulerzahl der Gewerb-
lichen Schule betragt 970. Hiervon
werden 145 Schuler in 6 Handelsklas-
sen unterrichtet. Die kaufmannischen
Klassen sind in Kontoristen- und
Einzelhandelsklassen gegliedert.



1953

100 Jahre KSM

1964

Einfuhrung der zweijahrigen “Hohe-
ren Handelsschule”, diese Schulart
endete 1969

1967

Die beruflichen Schulen werden durch das neue Schulverwaltungsgesetz von

1964 den Landkreisen als Pflichtaufgabe zugewiesen. Bis dahin waren diese
Schulen in der Tragerschaft von Stadten oder Zweckverbanden der Kreisge-
meinden. Im fraheren Landkreis Mergentheim hat die Stadt Bad Mergentheim

als Schultrager der Gewerblichen und Kaufmannischen Berufsschule die Tra-
gerschaft freiwillig weitergefthrt, bis durch die Trennung der Gewerblichen und
Kaufméannischen Berufsschule in eine selbststandige Gewerbliche und eine

selbststandige Kaufmannische Berufsschule der Ubergang der Tragerschaft auf
den Landkreis gesetzlich vorgeschrieben war.

1969

1971

Einfuhrung der zweijahrigen Wirt-
schaftsschule. Sie ist bereits im ers-
ten Jahr ihrer Einfuhrung zweiztgig
(Nachfolger der “"Hoheren Handels-
schule”)

Einfuhrung des zunachst einztgigen
Wirtschaftsgymnasiums mit dem Ab-
schluss der Hochschulreife

20

Am 1.1.1971 erfolgte der Ubergang
der Tragerschaft von der Stadt Bad
Mergentheim auf den friheren Land-
kreis Mergentheim. Verselbststandi-
gung der Kaufmannischen Schule
unter dem neuen Schulleiter OStD
Hanselmann, der einem zehnkodpfigen
Kollegium vorsteht. Der Kaufpreis be-
trug 3.750.000 DM.

Davon wurden 3.000.000 DM durch
Ubereignung des Aktienkapitals des
Landkreises beim Landeselektrizitats-
verband Waurttemberg im Nennwert
von rund 1.000.000 DM und der Rest
in bar bezahlt.

Auf Grund der unertraglichen Raum-
not, die durch die Bildung der bei-
den beruflichen Gymnasien und der
Berufsfachschulen sowie durch den
Anstieg der Schulerzahl bei den Be-
rufsschulen entstanden war, musste
der Landkreis bereits im August 1972
mit den Bauarbeiten fur den Erweite-
rungsbau des Schulgebaudes begin-
nen.

1973

Wechsel der Schultragerschaft vom
Landkreis Mergentheim auf den Main-
Tauber-Kreis

1974
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1984

1988

Einfuhrung des zunachst einztgigen
Berufskollegs I. Einweihung des Be-
rufsschulzentrums nach Abschluss
der Erweiterungs- und Umbaumal3-
nahmen von 1972 - 1974 mit Festakt
und Tag der offenen Tur.

1997

Einweihung der Sporthalle und der
Sportanlagen

2002

Einfuhrung des zunachst einztgigen
Berufskollegs 1l mit dem Abschluss
Fachhochschulreife

2003

Das zweijahrige Berufskolleg Fremd-
sprachen wird eingefuhrt

Grundsteinlegung fur den Neubau der
KSM

21

Umzug der KSM in das neue Schulge-
baude in der Wachbacher Straf3e und
Einweihung der neuen Schule mit
Festakt, Festschrift und 80-jahrigem
Schuljubilaum.

Einfuhrung der Ubungsfirma in der
Wirtschaftsschule.
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2012

2017

Zusatzqualifikation Internationales
Wirtschaftsmanagement mit Fremd-
sprachen wird eingefuhrt.

2018

Einfuhrung  Wirtschaftsgymnasium
International (WGI).

2019

Start Pilotprojekt Tablets im Unterricht.

2020

KSM wird Botschafterschule des
Europaischen Parlaments.

50 Jahre Wirtschaftsgymnasium.

22

jeder/jede Schuler/ Schulerin hat ein
Tablet (iPad) fur den Unterricht.

2022

jedes Klassenzimmer erhalt digitale
Tafeln.

100 Jahre KSM

23
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Architekturpreis fiir das
Schulgebaude

Im Jahre 2001 wurde der Grundstein
fur das Schulgebaude der Kaufman-
nischen Schule Bad Mergentheim ge-
legt, welches durch Architekten von
Meister + Wittich und freie Architek-
ten, Partner der BDA, entworfen wur-
de. 2003 wurde das Gebaude offiziell
eingeweiht.

Seit 1969 verleiht der Bund Deutscher
Architektinnen und Architekten alle
drei Jahre den Hugo-Haring-Preis fur
vorbildliche Bauwerke in Baden-Wurt-
temberg.

Der Preis ist nach dem 1882 in Biber-
ach geborenen Architekt Hugo Haring
benannte, der sich gegen abstrakte
Formgesetze wie auch gegen subjek-
tive Architekturauffassung stellte. Die
Kaufmannische Schule, welche eine

Vielzahl an Schulformen von Berufs-
kolleg, Uber Wirtschaftsgymnasium
bis hin zur Berufsschule anbietet, wur-

de dieser Preis 2005 verliehen.

In ihrem Artikel uber die Preisverga-
be an die KSM schreibt der BDA, dass
das Gebaude mit durchgéangig hoher
Qualitat im Inneren sowie AuReren
und gleichzeitig mit gestalterisch ein-
fachen Elementen realisiert wurde.

24
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ausden Neunzigern
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SCHULARTEN:

Das dreijahrige Wirtschaftsgymnasi-
um wurde 1969 an der Kaufmanni-
schen Schule in Bad Mergentheim
eingefuhrt und blickt daher auf eine
Uber 50jahrige Geschichte mit vielen
Veranderungen und Erfahrungen zu-
ruck. Einige Zeit spater kam noch die
internationale Ausrichtung hinzu.

Seit 2023 ist unsere Schule vollkom-
men digital ausgestattet.

Zurzeit befindet sich das Wirtschafts-
gymnasium in einer weiteren Um-
bruchphase. Ab dem Abiturjahrgang
2024 gilt eine neue Verordnung.

Diese beinhaltet, dass die Schulerin-
nen und Schuler bereits ab der Jahr-
gangsstufe 1 entscheiden mussen, ob
sie Mathematik oder Deutsch auf er-
hohtem Anforderungsniveau belegen.

Neben fundierten betriebs- und
volkswirtschaftlichen Kenntnissen
spieltauch die Lebenswelt der Schii-
lerinnen und Schilern eine immer
groéBere Rolle.

Daneben wird die Entwicklung von wis-
senschaftlichen, rechtlichen, sprach-
lichen, interkulturellen und uberfach-
lichen Fertigkeiten in der internationa-
len Wirtschaft geférdert. Im Internati-
onalen Wirtschaftsgymnasium erwer-
ben die Schulerinnen und Schulern
zusatzlich das ,Internationale Abitur
Baden-Wurttemberg in Economics and
Business Administration”.

In beiden Profilen werden Facher wie
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JPrivates  Vermbdgensmanagement”,
L, Wirtschaftsinformatik” oder ,Global
Studies” angeboten.

Gerade im Fach ,Privates Vermbgens-
management” knupft der Lehrplan an
Themen an, die fur die Lebenswirk-
lichkeit der Schulerinnen und Schu-
lern von besonderer Bedeutung sind.
Hier sind z.B. Alterssicherung, Steuer-
erklarung, Aktienanlagen, Anlage in
Immobilien und Investmentfonds zu

28

nennen. Im bilingual unterrichteten
Fach,Global Studies” wird sich zusatz-
lich mit anderen Kulturen beschaftigt.
Das Fach Wirtschaftsinformatik bietet
die Moglichkeit, sich mit der Entwick-
lung von Informations- und Kommu-
nikationssystemen in wirtschaftlichen
Betrieben zu beschaftigen. Es verknupft
wirtschaftswissenschaftliche Kenntnis-
se mit Angewandter Informatik.

100 Jahre KSM

Das baden-wurttembergische Schul-
system ist durch Offenheit gepragt.
Es ist keine Einbahnstra3e und bietet
vielfaltige ~ Anschlussmoglichkeiten.
~Auch krumme Wege fuhren zum
Ziel”. Wer nach der Grundschule nicht
auf das Gymnasium geht, hat tber die
beruflichen Gymnasien die Chance
zum Abitur. So bietet diese Schulart
Durchlassigkeit und Chancengleich-
heit im Bildungswesen. Die Aufnahme
in das dreijahrige Wirtschaftsgymnasi-
um steht allen Absolventen der Real-
schule, der Berufsfachschule oder der
Werkrealschule und Gemeinschafts-
schule offen, wenn sie einen Noten-
durchschnitt in den Fachern Deutsch,
Englisch und Mathematik von mindes-
tens 3,0 und jeweils mindestens die
Note “ausreichend” erreicht haben.
AuBerdem kann jeder Gymnasiast mit
der Versetzung in die Klasse 10 oder
in die Jahrgangsstufe 11 eines acht-

jahrigen Gymnasiums die Schule be-
suchen. Somit ist das dreijahrige Wirt-
schaftsgymnasium als G9 auch eine
echte Alternative zu G8. Der Weg zu
einem Studium jeder Art ist anschlie-
Bend allen Absolventen offen.

Walter Kraus

Die nachfolgenden QR-Codes bieten Ihnen die
Maoglichkeit, einen genaueren Einblick zu erhalten:

Wirtschaftsgymnasium
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Internationales
Wirtschaftsgymnasium
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WIRTSCHAFT UND DATENVERARBEITUNG

Aufbauend auf dem mittleren Bil-
dungsabschluss er6ffnet das Berufs-
kolleg Wirtschaft und Datenverarbei-
tung in zwei in sich abgeschlossenen
Schuljahren den Weg zur Fachhoch-
schulreife. Das zunachst einzugige
Berufskolleg | wurde 1974 an der
Kaufméannischen Schule Bad Mer-
gentheim eingefuhrt. 1988 konnte das
Bildungsangebot um das Berufskolleg
I, das mit dem Erwerb der Fachhoch-
schulreife abschlief3t, erweitert wer-
den. Da sich die Nachfrage an diesem
Bildungsgang stetig erhdhte, wurde
1995 eine zweite Klasse des Berufs-
kollegs | eingerichtet.

Durch den Besuch des Berufskollegs |
erwerben die Schalerinnen und
Schuler nicht nur eine vertiefte Allge-
meinbildung, sondern vor allem auch
fachtheoretische und fachpraktische
kaufmannische Grundkenntnisse, die
man in den Profilfachern Betriebswirt-
schaftslehre, Steuerung und Kontrolle,
Gesamtwirtschaft und Informatik pra-
xisnah vermitteln werden.

Sie verbessern dadurch ihre Chan-
cen auf dem Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt und kénnen sich fir das
Berufskolleg Il qualifizieren.

Im zweiten Schuljahr werden die zu-
vor erworbenen Profilkenntnisse wei-
ter vertieft und die Schulerinnen und
Schuler zur selbstandigen Losung
kaufmannischer Aufgaben befahigt.
Im Schuljahr 2013/2014 wurde die Ju-
niorenfirma , Young KSM” gegrundet,

um die Praxisorientierung weiter zu
starken.

In einem durch die Schiiler eigen-
verantwortlich gefiihrten Unter-
nehmen, das mit realen Waren- und
Geldstrémen unter dem Dach der
Schule gefihrt wird, werden diese
mit alltdglichen kaufméannischen
Aufgaben und Problemen konfron-
tiert, um diese unter Anleitung in der
Gruppe zu l6sen.

Gleichzeitig wird im 2. Schuljahr auch
die Allgemeinbildung weiter ausge-
baut, um mit den erworbenen praxis-
orientierten  Fachkenntnissen die
Perspektive auf einen qualifizierten
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz zu ver-
bessern. Mit erfolgreichem Abschluss
des Berufskolleg Il erhalten die Absol-
ventinnen und Absolventen die Fach-
hochschulreife, die zum Studium an
Hochschulen far angewandte Wissen-
schaften (friher: Fachhochschulen)
befahigt.

Zusatzlich zur Fachhochschulreife
kann der Abschluss zum ,staatlich
gepruften Wirtschaftsassistenten” er-
worben werden. Dieser rein schuli-
sche Berufsabschluss 6ffnet den Weg
zum Besuch einer Berufsoberschule,
an der im Nachgang die allgemeine
Hochschulreife (Abitur) oder die fach-
gebundene Hochschulreife erworben
werden kann.

Juniorenfirma der kaufménnischen
Schule Bad Mergentheim

Wirtschaftsberater sind bekanntlich
wie Eunuchen - sie wissen wie man’s
macht. Das Schicksal des ,Nur-Wis-
sens” soll den Schulerinnen und
Schulern erspart bleiben.

Sie lernen schliefllich furs Leben und
nicht fur die Schule! Wahrend Auszu-
bildende vom ersten Tag an in der be-
ruflichen Realitat angekommen sind,
sehen die Schulerinnen und Schuler
der Vollzeitschulen die Wirtschaft eher
von der theoretischen Seite.

Das sollte sich im Berufskolleg Il 4n-
dern, dazu wurde die Juniorenfirma
»Young KSM” oder einfach kurz JuFi
gegriindet.

Aktuell kénnen sich zehn Schulerin-
nen und Schuler des Berufskollegs im
Haifischbecken der realen Wirtschaft
beweisen. Mit richtigen Waren und mit
richtigem Geld handeln sie auf dem
Markt. Rechnungen mussen bezahlt,
verkaufte Waren den Kunden zuge-
sendet und Reklamationen beantwor-
tet werden.

Das Warenwirtschaftssystem wird
von der Attrappe zum echten
Arbeitsgerit.

Auch ein Jahresabschluss muss jahr-
lich fur das Finanzamt angefertigt wer-
den.
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SCHULERMEINUNGEN

Tirza Zobel
1BK2/1

Alina Schmitt
1BK2/1

.Fur mich persénlich war
die Juniorenfirma sehr be-
reichernd.

Auch wenn man zu Beginn
des Schuljahres theoreti-
sche Unternehmenskennt-
nisse besitzt, so kann man
die Theorie aus den Schul-
stunden, noch spezifischer
kennenlernen und in die
Praxis umsetzen.

Man kann Unternehmens-
kenntnisse bis zu den
Grundlagen kennenlernen
und sich auf den spateren
kaufmannischen  Berufs-
weg gut vorbereiten.”

.Dank der Young KSM
konnte ich erste Erfahrun-
gen im praktischen Be-
reich sammeln und weitere
kaufmannische Kenntnisse
erlernen.

Da man durch den nor-
malen Unterricht lediglich
das theoretische Wissen
aufnimmt, finde ich die Ju-
niorenfirma eine sehr gute
Moglichkeit, sich auf sei-
nen weiteren beruflichen
Werdegang im kaufméanni-
schen Bereich vorzuberei-
ten. Die Juniorenfirma ist
meiner Meinung nach eine
Bereicherung und eine tol-
le Abwechslung zum nor-
malen Schulalltag, da man
hier die kaufméannischen
Ablaufe erlernen und somit
sein theoretisches Wissen
auch in der Praxis umset-
zen kann.”
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Alina Schmitt und Tirza Zobel von der Young KSM
beim Warenversand
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SCHULARTEN:

FREMDSPRACHEN

Hallo | Hello | Hola!

Der zunehmende internationale
Handel mit Waren, Dienstleistungen
und Finanzen stellt Unternehmen
vor neue Herausforderungen.

Wer im globalisierten Markt erfolg-
reich sein mochte, bendtigt gut aus-
gebildete Mitarbeiter/innen mit qua-
lifizierten  Sprachkenntnissen und
betriebswirtschaftlichem Fachwissen.
Um den neuen Anforderungen ge-
recht zu werden, wurde an der Kauf-
mannischen Schule Bad Mergentheim
bereits im Jahr 1997 das Berufskolleg
Fremdsprachen eingefuhrt.

Das kaufmannische Berufskolleg
Fremdsprachen ist eine zweijahrige

berufliche Vollzeitschulart. Den Schu-
lerinnen und Schulern werden theore-
tische und fachpraktischen Kenntnisse
vermittelt, mit denen sie in Wirtschaft
und Verwaltung zielorientiert, fremd-
sprachlich gepragte Aufgabenstel-
lungen bewaltigen kénnen. Den Kern
bildet dabei die anwendungsorien-
tierte Verknupfung zwischen betriebs-
wirtschaftlichen  Kennnissen und
intensiver sowie praxisnaher Sprach-
ausbildung in Englisch und Spanisch
bzw. Franzdsisch. Je nach den Vor-
kenntnissen der Schaler/-innen kann
mit der zweiten Fremdsprache neu
begonnen oder die evtl. bereits erwor-
bene zweite Fremdsprache vertieft
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werden. Die Anwendung der Fremd-
sprachenkenntnisse auf Alltagssituati-
onen, schriftliche Korrespondenz und
Verhandlungsgesprache wird intensiv
geubt. Bei einer Sprachreise kdnnen
die erworbenen Fahigkeiten direkt in
die Praxis umgesetzt werden. Um die
sprachlichen Herausforderungen die-
ses Bildungsganges bewaltigen zu
kénnen, wird ein mittlerer Bildungsab-
schluss mit mindestens der Note be-
friedigend im Fach Englisch benétigt.

Mit dem Bestehen der Abschlussprii-
fung erhalten die Schiiler/-innen die
fuir Baden- Wiirttemberg gliltige Fach-
hochschulreife, die zum Studium an
Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften (friiher: Fachhochschu-
len) in Baden-Wiirttemberg beféhigt.

Daruber hinaus kann der Abschluss
~Staatlich geprufte(r) Wirtschaftsassis-
tent(in) erworben werden. Hierzu ist
der Besuch eines freiwilligen Zusatz-
unterrichtes mit abschlieender Pru-
fung Voraussetzung.

Der erfolgreiche Abschluss des Be-
rufskollegs Fremdsprachen ermég-
licht den sofortigen Eintritt in das
Berufsleben oder eine Weiterqua-
lifizierung durch Ausbildung oder
Studium.

Absolventen dieser Schulart sind in
der Lage nach relativ kurzer Einarbei-
tungszeit anspruchsvolle Aufgaben in
Unternehmen und der 6ffentlichen Ver-
waltung zu Ubernehmen. Besonders
geeignet sind sie fur Ausbildung- oder
Arbeitsplatze in Unternehmen aus den
Bereichen Industrie, Handel, Touris-
mus, Bank- und Versicherungswesen,
die mit zunehmendem Male fundierte
Sprachkenntnisse voraussetzen.
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Bewusstsein fur Europa -

Im Rahmen einer Kooperation mit
der Auslandshandelskammer (AHK)
Spanien und unterstitzt durch die
Europaische Union absolvierten 13
Schulerinnen des Berufskollegs
Fremdsprachen (2BKFR1) den zwei-
wochigen  Zertifizierungskurs ,Wirt-
schaftsmanagement im spanischen
Sprachraum” in Madrid, Spanien.
Nach langer Organisation, vielen
Vorabgesprachen und auf3erordent-
lichem Engagement des KSM Inter-
national Teams ist diese Sprachreise
nach Madrid moglich geworden. Be-
gleitet von Frau Walter, die die Reise
federfuhrend organisiert hat, reisten
die Schdaler/-innen vom 07.05. bis
19.05.2023 nach Madrid.

Spanien ist seit 1986 Mitglied der Eu-
ropaischen Union und fur die Kauf-
mannische Schule ein Garant fur ge-
lebte europaische Zusammenarbeit.
Mit dieser Mal3nahme zur Internatio-
nalisierung wird die Ausbildung der
Schuler/-innen mit dem Fokus Fremd-
sprachen attraktiver. Im Hinblick auf
die sich stetig wandelnde, globale
Arbeitswelt ist der Aufbau eines in-
ternationalen Umfeldes gerade fur
Schulen von besonderer Bedeutung.
Unterstutzt wird diese Partnerschaft
durch das Erasmus+ Programm, eine
Forderung der europaweiten Zusam-
menarbeit in allen Bildungsbereichen
der Europaischen Union.

Im Rahmen des zweiwodchigen Sprach-
kurses stand wéhrend des Unterrichts
am International Formation Center
und der Sprachschule Vamos nicht
nur die Verbesserung der Sprach-
kompetenz im Vordergrund, sondern

auch ein umfassender Einblick in die
spanische Geschéftswelt. Den Schu-
ler/-innen wurden die grundlegenden
fachlichen sowie insbesondere inter-
kulturelle Kenntnisse nahergebracht,
die sie benoétigen, um geschaftliche
Aktivitaten in einem spanischspra-
chigen Land effektiv bewaltigen zu
kénnen. Die Vermittlung von interkul-
turellen und technischen Grundkennt-
nissen, die es den Schuler/-innen
ermoglichen, Geschaftsbeziehungen
aufzubauen, zu verhandeln und er-
folgreich Geschafte abzuschliel3en
standen im Mittelpunkt.

Dazu gehérten zum Beispiel die
Module ,,Wirtschaftsspanisch” und
~Geschiftskorrespondenz”,

Zudem erhielten die Schulerxinnen
vertiefte Kenntnisse Uber die Wirt-
schaft und beschaftigten sich in
diesem Zusammenhang mit interna-
tionalem und digitalem Marketing.
Des Weiteren lernten die Teilneh-
mer/-innen mehr Uber das Thema
der emotionalen Intelligenz, Konflikt-
lésungsstrategien und trainierten ihre
Teamfahigkeit. Durch diese vielfalti-
gen Module - von muttersprachlichen
Dozenten bzw. Experten aus der Wirt-
schaft vermittelt - haben die Schu-
ler/-innen ihren Sprachwortschatz
auch im Arbeitsumfeld erweitern kon-
nen.



SCHULARTEN:

Neben dem Sprachkurs entdeckten
die Schuler/-innen Stadt, Land, Essen
und Leute. Die spanische Kultur und
das Alltagsleben lernten sie durch die
Unterbringung in Gastfamilien und Ex-
kursionen kennen. Zum Programm ge-
horten die Gymkhana (Spanisch-Spie-
le im Retiro Park), eine Stadtfuhrung
durch Madrid, ein Museumsbesuch
im Reina Sofia, eine Flamencoshow,
der Besuch und die Teilnahme am
Stadt-Feiertag San Isidro, ein Aus-
flug nach Toledo und El Escorial, ein
Treffen mit der AHK Spanien, ein Tan-
dem-Austausch mit spanischen Schu-
ler/-innen und vieles mehr!
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FREMDSPRACHEN

Die Kaufmannische Schule freut
sich, dass alle Teilnehmerxinnen den
Sprachkurs erfolgreich bestanden ha-
ben und das Zertifikat ,Cultura econo-
mica en el mundo hispanohablante”
mit Uberdurchschnittlichen Leistun-
gen verliehen bekamen.

Interkulturelle Kompetenzen, europé-
isches Zusammenleben aber auch in-
ternationale Ausrichtung sind gerade
in der jetzigen Zeit von wesentlicher
Bedeutung und sollen auch zukunf-
tig durch Erasmus+ Mobilitaten an
der Kaufmannischen Schule Bad Mer-
gentheim gefordert werden.

100 Jahre KSM
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Dass die Schuler/innen dem Pro-
gramm ausgesprochen positiv ge-
genuberstehen, wir durch die nach-
folgende Aussage einer Schulerin
verdeutlicht: ,Meiner Meinung nach,
haben die, die diese Reise gemacht
haben sehr viel furs Leben gelernt:
sich selbststandig in einer Millionen-
stadt zurechtzufinden, selbst aus sich
herauszukommen, weltoffener zu wer-
den... aber ganz wichtig, die Sprache
gelernt.”

Selina Eckert, 2BKFR1
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Die zweijahrige Berufsfachschule Wirtschaft, die besser unter dem Namen Wirtschafts-
schule bekannt ist, will begabten und interessierten jungen Menschen mit Hauptschul-
abschluss die Chance auf einen hoheren Bildungsabschluss bieten.

36

Als Nachfolger der ,hoheren Han-
delsschule” wurde diese bereits zum
Schuljahr 1967 am Standort Bad Mer-
gentheim eingefuhrt.

AuBer der Fachschulreife, die einem
mittleren Bildungsabschluss mit brei-
ter Allgemeinbildung entspricht, ver-
fugen die Absolventinnen und Absol-
venten der Wirtschaftsschule nach
der zweijahrigen Schulzeit auch uber
fundierte Kenntnisse aus den Profil-
bereichen  Betriebswirtschaftslehre,
Buchfuhrung und Datenverarbeitung.

Die Wirtschaftsschule zeichnet ein
praxisnaher und handlungsorien-
tierter Unterricht aus.

Dieser kommtinsbesondere durchden
im Schuljahr 2003/2004 eingefuhrten
Betrieb einer Ubungsfirma, der Durch-
fuhrung eines Betriebspraktikums,
das im Schuljahr 2010/2011 neu hin-
zugekommene Fach Prasentation
und Medien sowie durch Praxisorien-
tierung in allen weiteren Unterrichts-
fachern zum Ausdruck. In der Ubungs-
firma wird ein Unternehmen mit dem
Ziel simuliert, dass die Lernenden ihre
theoretisch erworbenen Kenntnisse
anwenden und praktische kaufman-
nische Fahigkeiten erwerben kénnen.

Die Schilerinnen und Schliler ver-
stehen dabei betriebswirtschaft-
liche Ablédufe und Zusammenhénge
besser.

Das Fach ,Prasentation und Medien”
soll den Schulerinnen und Schulern
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helfen, ihre Kommunikationsfahigkei-
ten zu verbessern und das Prasentie-
ren mit und ohne elektronische Me-
dien zu uben. Diese Fertigkeiten
gewinnen in Wirtschaft und Verwal-
tung zunehmend an Bedeutung.

Auch der zunehmenden Digitalisie-
rung in Wirtschaft und Verwaltung
wird Rechnung getragen.

Der Unterricht in den Fachern Informa-
tik und berufspraktischer Kompetenz
bereitet die Wirtschaftsschuler auf die
neuen digitalen Herausforderungen
vor. Digitale Anwendungen wie die
Textverarbeitung, Tabellenkalkulation,
Prasentationssoftware oder der Um-
gang mit einer integrierten Unterneh-
menssoftware gehoren zu den Lernin-
halten.

Zur Stdrkung digitaler Kompeten-
zen wurden bereits im Schuljahr
2017/2018 Schiilerinnen und Schii-
ler der Wirtschaftsschule mit iPads
ausgestattet.

Der richtige und verantwortungsbe-
wusste Umgang mit den mobilen End-
geraten wird im Unterricht vermittelt,
so dass die Vorteile dieser Gerate und
von modernen Kommunikationsmog-
lichkeiten in der Schule und zu Hause
genutzt werden kénnen.

Die Wirtschaftsschule ist Sprungbrett
fur weiterfuhrende Schulen wie das
Berufskolleg und das Wirtschaftsgym-
nasium aber auch Starthilfe in das
berufliche Leben in den Bereichen
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Wirtschaft und Verwaltung. Seit Ein-
fuhrung im Jahre 1967 hat sich diese
Schulart immer wieder an neue Her-
ausforderungen und die sich veran-
dernden Rahmenbedingungen ange-
passt. Ab dem Schuljahr 2023/2024
wird es wieder eine groRe Verande-
rung geben. Die Lehrplane werden
dabei an die Inhalte der Ausbildung
zur Kauffrau / zum Kaufmann far Buro-
management angepasst.

Der mittlere Bildungsabschluss der
Wirtschaftsschule war und ist ein in
Wirtschaft und Verwaltung anerkann-
tes und geschéatztes Bildungsangebot
der kaufmannischen Schulen und
eroffnet jungen Menschen neue Per-
spektiven.

Michael Krank
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Die Kaufmannische Berufsschule
begleitet die Auszubildendenin den
klassischen kaufméannischen Aus-
bildungsberufen wahrend deren
Ausbildung vom Beginn der Ausbil-
dung bis zu den Priifungen.

Die Ausbildung in einem kaufman-
nischen Ausbildungsberuf dauert in
der Regel drei Jahre, bei einigen Aus-
bildungsberufen zwei Jahre. In enger
Verzahnung der beiden Lernorte Be-
trieb und Berufsschule werden den
Auszubildenden alle grundlegenden
Kenntnisse und Fertigkeiten, die man
fur die Ausubung eines kaufmanni-
schen Berufes bendtigt, auf der Be-
rufsschule vermittelt.

Seit tiber hundert Jahren gibt es in
Bad Mergentheim kaufménnische
Auszubildende an der Berufsschule.

Die Kaufméannische Berufsschule bil-
det seit jeher den Kern der Kaufman-
nischen Schule Bad Mergentheim.
An der Berufsschule gibt es vor allem
die gangigen kaufmannischen Aus-
bildungsberufe: Fachkraft fur Lager-
logistik, Kaufmann/-frau fur Buroma-
nagement, Kaufmann/Kauffrau im
Einzelhandel, Kaufmann fur Gro3- und
AufBlenhandelsmanagement und In-
dustriekaufmann/-frau. Zudem haben
wir auch die zweijahrigen Ausbildun-
gen zum Verkaufer/in und zum Fach-
lagerist/in.

Mit der Zusatzqualifikation Internati-
onales Wirtschaftsmanagement mit
Fremdsprachen haben wir ein speziel-
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les Zusatzangebot fur Auszubildende
mit Hochschulreife bzw. Fachhoch-
schulreife, die hier zuséatzliche Kompe-
tenzen erwerben und einen héherwer-
tigen Abschluss erlangen kénnen.

Wie die Gesellschaft und die Wirt-
schaft hat sich auch die kaufméanni-
sche Ausbildung im Laufe der Zeit
stark verandert. Wurden fraher vorran-
gig fachtheoretische Kenntnisse ver-
mittelt und vor allem kaufmannisches
Rechnen eingeubt, so hat in Bad Mer-
gentheim schon Ende der siebziger
Jahre der Computer Einzug in die
Klassenzimmer gehalten. Dieser hat
nicht nur die Schreibmaschine abge-
lost, sondern sich zum Mittelpunkt des
Arbeitsplatzes eines Kaufmannes ent-
wickelt. An der Kaufménnischen Schu-
le Bad Mergentheim wurden daher
immer mehr Computerrdume einge-
richtet. Auch heute ist die Kaufmanni-
sche Schule Bad Mergentheim weiter
als andere, vergleichbare Schulen.

Schon seit einigen Jahren erfolgt
der Unterricht digital, jede Schiilerin
und jeder Schiiler hat ein Tablet, je-
der Unterrichtsraum ist mit digitalen
Tafeln ausgestattet.

Selbstverstandlich sind immer noch
fachtheoretische Inhalte wichtig, es
werden jedoch von den heutigen
Auszubildenden noch weitere Kom-
petenzen verlangt. Teamfahigkeit,
Kooperationsfahigkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit und weitere Schlus-
selqualifikationen werden an der
kaufmannischen Schule ebenfalls ver-

mittelt. Die Auszubildenden mussen
oftin Gruppen arbeiten, eigene Projek-
te prasentieren und in sogenannten
Lernfeldern theoretische Inhalte mit
der betrieblichen Praxis selbststandig
verbinden.

Die Praxis wird an der kaufménni-
schen Berufsschule in den Unter-
richt geholt, durch Betriebsbesich-
tigungen, Experten im Unterricht,
Schulungen und Studienfahrten.

Wobei man nicht vergessen darf, dass
die Auszubildenden selbst aus der
Praxis kommen und somit jede Unter-
richtsstunde praxisrelevant ist.

Im Laufe der Jahre wurde das Ange-
bot der Kaufméannischen Berufsschule
erweitert. Mit zunehmender Globali-
sierung wurde fur viele Betriebe die
Fremdsprache Englisch wichtig. Im
Ergadnzungsbereich wird nicht nur be-
rufsbezogenes Englisch unterrichtet,
sondern zudem den Auszubildenden
angeboten, eine bundesweit aner-
kannte Zertifikatsprufung abzulegen.
Der internationalen Ausrichtung der
Kaufmannischen Schule Bad Mer-
gentheim wird mit dem Auslandsprak-
tikum Rechnung getragen. Vor allem
die Kaufleute mit Zusatzqualifikation
haben schon seit Jahren die Moglich-
keit ein dreiwdchiges Auslandsprak-
tikum in ihre Ausbildung integriert
und von der Kaufméannischen Schule
organisiert und durchgefuhrt zu absol-
vieren. Seit zwei Jahren haben auch
Auszubildende anderer Ausbildungs-
berufe am Programm des Auslands-

praktikums teilgenommen.

Finanziell unterstutzt werden wir hier
vor allem durch das Erasmus+-Pro-
gramm der Europaischen Union. Aus-
landspraktika fanden schon auf Malta
und Teneriffa statt. Seit dem letzten
Jahr findet das Auslandspraktikum in
Irland statt.

Es werden somit viele unterschied-
liche Kenntnisse und Kompetenzen
auf der Berufsschule vermittelt. Kom-
petenzen, die zu einem erfolgreichen
Berufsleben fuhren sollen. Es werden
bei uns auch allgemeinbildende Fa-
cher unterrichtet. Mit den Fachern
Deutsch und Gemeinschaftskunde
sollen sicherlich auch berufliche Kom-
petenzen gestarkt werden, die jungen
Menschen sollen auf der Berufsschule
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auch auf ihre gesellschaftliche Rolle
in unserem Gemeinwesen vorbereitet
werden. Spatestens mit dem Ende ih-
rer Ausbildung gelten sie als vollwer-
tiges Mitglied unserer Gesellschaft.
Auch diesen Auftrag erfullt die Berufs-
schule.

Fur das Gelingen der Arbeit mit
den Auszubildenden bedarf es der
Mitarbeit der Ausbildungsbetriebe.

Das Miteinander zwischen Betrieb
und Berufsschule funktioniert an der
Kaufmannischen Schule Bad Mer-
gentheim sehr gut. Ohne Betriebe, die
ausbilden, gabe es die Berufsschule
nicht. Zwar schwanken auch an der
Kaufmannischen Berufsschule, kon-
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junkturbedingt, die Zahlen der Berufs-
schulerinnen und Berufsschuler, der
Trend zu immer mehr Berufsschulern
istjedoch unverkennbar. Inden letzten
Jahren konnte die Kaufméannische Be-
rufsschule Jahr fur Jahr Rekordzahlen
vermelden. Im Schuljahr 2022/2023
hatten wir 474 Berufsschulerinnen
und Berufsschuler. Dies ist nicht nur
der prosperierenden Wirtschaft im
Main-Tauber-Kreis zu verdanken, son-
dern zeugt auch von grol3em Vertrau-
en der Betriebe in die Ausbildung und
in die Kaufmannische Schule Bad Mer-
gentheim.

Diesem Vertrauen wollen wir auch in
den nachsten hundert Jahren gerecht
werden.

Gottfried Gunzenhauser
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AUSBILDUNGSBERUF:

Der noch recht junge Ausbildungs-
beruf Kaufmann/-frau far Buroma-
nagement hat sich in den letzten
Jahren zu einem wichtigen und viel-
faltigen Beruf entwickelt.

Seit 2014 wurde der Ausbildungs-
beruf ,Burokaufmann/Burokauffrau”
schrittweise durch den ,Kaufmann/
Kauffrau far Buromanagement” abge-
l6st. Die Kaufméannische Schule Bad
Mergentheim bildet also seit 2014
Kaufleute fur Buromanagement aus.
Kaufleute fur Buromanagement sind in
nahezu jedem Unternehmen zu finden
und unterstutzen die Geschéftsleitung
sowie die Mitarbeiter bei allen anfal-
lenden Aufgaben im Buro- und Ver-
waltungsbereich.

Dabei spielen organisatorische,
kommunikative und kaufméannische
Fahigkeiten eine zentrale Rolle.

Wahrend der dreijahrigen dualen
Ausbildung lernen die Auszubilden-
den alle wichtigen Aspekte der Buro-
organisation kennen, wie zum Beispiel
das Erstellen von Angeboten und
Rechnungen, das Fuhren von Korre-
spondenzen und das Verwalten von
Terminen und Akten. Dartuber hinaus
werden kaufméannische Kenntnis-
se vermittelt, wie beispielsweise das
Durchfuhren von Buchhaltungstatig-
keiten und die Erstellung von Jahres-
abschlassen. Auch das Planen von
Geschaftsreisen und deren Abrech-
nung steht auf dem Programm. Grof3e
Eigenstandigkeit und Selbstorganisa-

tion wird insbesondere durch das Vor-
bereiten, Durchfuhren und Evaluieren
eines groReren Projekts im letzten
Lehrjahr erreicht.

Eine weitere wichtige Kompetenz,
welche die Kaufleute fur Buromanage-
ment erwerben, ist die Fahigkeit zur
Kommunikation und Zusammenarbeit
mit Kunden und Geschéaftspartnern.
Hierbei spielen Fremdsprachenkennt-
nisse und interkulturelle Kompeten-
zen eine immer groB3ere Rolle.

Nach Abschluss der Ausbildung
bieten sich zahlreiche Még-
lichkeiten, sich beruflich weiterzu-
entwickeln.

So kann beispielsweise eine Weiter-
bildung zum Fachwirt oder Betriebs-
wirt absolviert werden oder man spe-
zialisiert sich auf bestimmte Bereiche
wie Personalwesen oder Marketing.

Bei uns an der Kaufmannischen

Schule Bad Mergentheim wird das
Hauptfach der Kaufleute fur Buro-
management ,Berufsfachliche Kom-
petenz” seit der Einfuhrung dieses
Berufsbildes vor gut acht Jahren von
einem gleichbleibenden Lehrer-Team
unterrichtet. Das steigert und sichert
die Qualitdt der schulischen Ausbil-
dung. Mit besonderen Angeboten,
wie zum Beispiel dem Erwerb des In-
ternationalen Computerfuhrerscheins
~Advanced Office”, bieten wir unseren
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Auszubildenden bereits im wéahrend
der Ausbildung besondere Qualifizie-
rungsmoglichkeiten an.

Insgesamt bietet der Beruf des Kauf-
manns/-frau  far BUromanagement
eine breite und interessante Palette an
Aufgaben und Tatigkeiten, die sowohl
kaufmannisches Know-how als auch
kommunikative und organisatorische
Fahigkeiten erfordern. Wir kbnnen die-
sen Ausbildungsberuf allen empfeh-
len, die eine abwechslungsreiche und
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zukunftssichere Tatigkeit im Buro- und
Verwaltungsbereich suchen.

Christof Prasser

Video:
Buromanagement
ander KSM
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AUSBILDUNGSBERUF:

Im Berufsfeld Einzelhandel werden
an der KSM die Ausbildungsberufe
Verkauferinnen/Verkaufer, mit einer
Ausbildungsdauer von zwei Jahren
und der Ausbildungsberuf Kauf-
mann/Kauffrau im Einzelhandel mit
einer Ausbildungsdauer von drei
Jahren ausgebildet.

Der Unterricht im berufsfachlichen
Bereich (Schwerpunkt Betriebswirt-
schaft, Steuerung und Kontrolle,
Gesamtwirtschaft und Informations-
verarbeitung) orientiert sich am
Lernfeldkonzept, welches den Ler-
nenden durch handlungsorientierte,
problemorientierte und praxisorien-

tierte Lernsituationen nicht nur einen
besseren Zugang zu den Inhalten,
sondern vor allem zu beruflichem Han-
deln ermoglichen soll.

Im Rahmen der Projektkompetenz
prasentieren die Auszubildenden
ihren Ausbildungsbetrieb und fiih-
ren Warenpréasentationen durch, die
dem Kunden einen optimalen Zu-
gang zur Ware ermdéglichen sollen.

Die einzelnen Phasen des Verkaufsge-
spraches werden videounterstutzt in
Form von Rollenspielen eingetbt und
anschlieBend gemeinsam analysiert.
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Daruber hinaus haben die Auszu-
bildenden Unterricht in Religion,
Deutsch, Gemeinschaftskunde und
Englisch. Durch die Einfuhrung
der gestreckten Abschlussprufung
im  Ausbildungsberuf  Kauffmann/
Kauffrau im Einzelhandel wird die
IHK-Abschlussprufung in zwei Teilen
absolviert. Im Mai des zweiten Ausbil-
dungsjahres schreiben die Auszubil-
denden die schriftliche Prufung in den
Schwerpunktfachern  (Verkauf und
Werbemalinahmen, Warenwirtschaft
und Kalkulation sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde) und im Mai des drit-
ten Ausbildungsjahres die schriftliche
Prufung im Bereich Geschaftsprozes-
se im Einzelhandel sowie Deutsch und
Gemeinschaftskunde. Da die Prufung

im zweiten Jahr inhaltsgleich mit der
Abschlussprufung der Verkaufer ist,
wird so der Ubergang von der Ver-
kauferausbildung zum hoéherwertigen
Ausbildungsberuf  Kauffmann/Kauf-
frau im Einzelhandel erleichtert.

An der Kaufménnischen Schule Bad
Mergentheim haben wir Auszubil-
dende vor allem aus dem Lebens-
mitteleinzelhandel, aber auch dem
Bereich Mode und Bekleidung.

RegelmaBig finden bei uns Falsch-
geldschulungen der Deutschen Bun-
desbank, Betriebsbesichtigungen,
Stadtgdnge im Rahmen der Schau-
fenstergestaltung und weitere Aktivi-
taten statt.

Kathrin Lauer
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AUSBILDUNGSBERUF:

Wenn man heute in eine Klasse Grol3-
handler gehen wurde und diese fra-
gen wurde, was genau ein Grol3hand-
ler ist, wirde man nicht immer eine
richtige Antwort bekommen. Dabei ist
es ganz einfach.

Ein GroBRhéndler kauft und verkauft
Waren, ohne diese dabei grofartig
zu bearbeiten.

Wichtig ist zudem, dass ein Gro3hand-
ler nicht an Endverbraucher verkauft,
sondern an Selbststandige wie etwa
Industriebetriebe, Handwerksbetriebe
oder Einzelhandler. Ein Gro3handels-
unternehmen hat somit eine Scharnier-
funktion in der Wirtschaft zwischen
Produzenten und Endverbraucher, es
bundelt seine Waren- und Dienstleis-
tungen kundengerecht und profitiert
dabei von seinen vielfaltigen Markt-

kenntnissen.

Demzufolge liegen die Schwerpunk-
te des Ausbildungsberufes Kauf-
mann/-frau far Gro3- und Auf3enhan-
delsmanagement in der Beschaffung,
der Logistik und dem Verkauf. Das
spiegelt sich auch in der Berufsschule
wider. Dort werden in dreizehn Lern-
feldern vor allem Kompetenzen fur
diese Bereiche vermittelt. Hinzu kom-
men Kompetenzen in Steuerung und
Kontrolle, sowie gesamtwirtschaft-
liche Kompetenzen, um eine kaufman-
nische Ausbildung zu komplettieren.
An der Berufsschule wird nicht nur
Theorie unterrichtet, sondern anhand
der betrieblichen Leistungsprozesse
in sogenannten Lernfeldern das not-
wendige theoretische Fachwissen
vermittelt, aulRerdem werden berufli-
che Fahigkeiten und Fertigkeiten an
die Hand gegeben. Das Ergebnis zielt

auf die Handlungsfahigkeit der Auszu-
bildenden in beruflichen, aber auch in
privaten Situationen. Mit der Einfuh-
rung des neuen Ausbildungsberufes
Kaufmann/-frau far Grof3- und Auf3en-
handelsmanagement im Jahre 2020
wurde dieser Ausbildungsberuf refor-
miert, d.h. alte Inhalte wurden entram-
pelt und neue Inhalte, wie etwa der
Umgang mit digitalen Werkzeugen
hinzugefugt, um einem modernen Be-
rufsbild des Ausbildungsberufes ge-
recht zu werden.

Mit der neuen Ausbildungsordnung
wurde auch das Prufungsformat ge-
andert.

Anstattder bisherigen Zwischenprti-
fung gibt es hier einen Teil 1 der Ab-
schlusspriifung nach ca. der Hilfte
der Ausbildungszeit.

Dieser Teil 1 macht ein Viertel der
Gesamtnote aus und wird, anders als
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die vorherigen Zwischenprafungen,
von der Kaufméannischen Schule Bad
Mergentheim, wie alle Abschlusspru-
fungen, durchgefuhrt. Die Kaufman-
nischen Schule Bad Mergentheim
beschult alle Kaufleute fur Gro3- und
AuBBenhandelsmanagement im Main-
Tauber-Kreis. Diese sind vor allem im
Baustoffgro3handel, sowie in der Sa-
nitar- und Haustechnik beschaftigt.

Der allergrofite Anteil der Auszubil-

denden kommt aber aus dem Bereich
C-Teile-Management der Firma Wurth
Industrie Service GmbH & Co. KG aus
Bad Mergentheim.

Gottfried Gunzenhauser
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AUSBILDUNGSBERUF:

Der Ausbildungsberuf ,Industrie-
kaufmann/Industriekauffrau” wird
an der kaufméannischen Schule Bad
Mergentheim schon sehr lange un-
terrichtet.

In dieser Zeit gab es immer wieder
Verdnderungen, die versuchten den
veranderten &uBeren Bedingungen
gerecht zu werden. So fand zum Bei-
spiel bis zum Schuljahr 2005/2006 fur
die Industriekaufleute die schriftliche
Abschlussprufung losgelést von den
anderen Berufen bereits im Marz des
dritten Ausbildungsjahres statt..

Es ist geplant, die neue Ausbil-
dungsordnung an die betrieblichen
Arbeits- und Geschéftsprozesse an-
zupassen und mit fachlichen, me-
thodischen sowie sozialen Kompe-
tenzen zu verbinden.

Auch solldie Prafung dann ,gestreckt”
erfolgen, das heif3t, sie soll in zwei aus-
einanderfallenden Teilen (nach dem
zweiten und nach dem dritten Lehr-
jahr) geschrieben werden.

Der Industriekaufmann kannin allen
kaufméannischen Bereichen eines

Unternehmens nahezu in allen Wirt-
schaftsbereichen eingesetzt wer-
den.

So vergleichen sie zum Beispiel in der
Abteilung ,Einkauf” Angebote ver-
schiedener Lieferanten, verhandeln
mit diesen und kimmern sich um die
Warenannahme und Einlagerung der
Materialien. In der Abteilung , Produk-
tion” planen, steuern und Uberwa-
chen sie die Fertigung der Waren und
erstellen die notwendigen Auftrags-
begleitpapiere. Im ,Verkauf” haben
Industriekaufleute ebenfalls vielfalti-
ge Aufgaben. Sie kalkulieren Preise,
fuhren Verhandlungen mit Kunden
und koénnen lhre Kreativitat im Mar-
keting einbringen, wo sie verschie-
dene Werbestrategien entwerfen. lhr
mathematisches Geschick beweisen
Industriekaufleute in den Abteilungen
~Rechnungswesen” und Controlling,
wo sie buchen, Rechnungen bezah-
len, Zahlungseingdnge uberwachen
und den Erfolg des Unternehmens
mithilfe der gesteckten Ziele kontrol-
lieren. Auch in der Personalabteilung
sind Industriekaufleute zu finden, hier
kummern sie sich um die Personalbe-
schaffung, planen den Personalein-

satz und kimmern sich um die Perso-
nalentwicklung.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3
Jahre, kann aber bei entsprechender
Leistung auch auf 2,5 Jahre verkurzt
werden. Fur diesen Beruf ist keine
besondere Schulbildung vorgeschrie-
ben, jedoch zeigt die Erfahrung, dass
die Industriebtriebe gerne gute Real-
schuler oder Abiturienten einstellen.

Waéhrend der betrieblichen Ausbil-
dung durchlaufen Industriekaufleu-
te samtliche kaufméannischen Abtei-
lungen in ihren Unternehmen.

In der schulischen Ausbildung, die an
unserer Schule im Wechsel aus einem
bzw. zwei Berufsschultagen in der Wo-
che besteht, erhalten die Auszubilden-
den den theoretischen Hintergrund
Ihrer Ausbildung in den Fachern Be-
triebswirtschaftslehre, Steuerung und
Kontrolle und Gesamtwirtschaft ver-
mittelt.

Erganzt wird dieses spezielle Fach-
wissen durch die allgemeinbildenden
Facher Deutsch, Gemeinschaftskunde
und Englisch. Zusatzlich gibt es das
Fach , Projektkompetenz”, in dem die
Auszubildenden verschiedene Fertig-

keiten und Kompetenzen erwerben
sollen.

Hier sollen sie lernen Informationen
zu verstehen, aufzubereiten und
jeweils zielgruppengerecht zu pra-
sentieren.

Dieses Fach bereitet die angehenden
Industriekaufleute auf ihre mundliche
Abschlussprufung vor der IHK vor.
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Zusétzlich bietet unsere Schule den
Auszubildenden mit Fachhochschul-
reife und Abitur die Moéglichkeit an,
den Industriekaufmann/-frau mit Zu-
satzqualifikation zu erwerben. Hier
erlangen die Auszubildenden zusétz-
liche Kompetenzen in internationaler
BWL, Controlling und einer von ihnen
gewahlten Fremdsprache (Spanisch
oder Franzosisch).

Folgende Eigenschaften sind fur In-
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dustriekaufleute von Vorteil: Kauf-
mannisches Denken, Verhandlungs-
geschick, Durchsetzungsvermdgen,
Kommunikationsfahigkeit, ~ Kontakt-
freudigkeit, Sorgfalt, Konzentrations-
fahigkeit, Organisationstalent und
Fortbildungsbereitschaft (vor allem im
digitalen Bereich).

Ute Pfluger
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AUSBILDUNGSBERUF:

Im Bereich der Lagerlogistik bilden wir 2 Ausbildungsberufe aus: Die 2-jah-
rige Ausbildung endet mit dem Abschluss Fachlagerist/-in und die 3-jahrige
Ausbildung mit dem Abschluss Fachkraft fir Lagerlogistik.

Diese beiden Ausbildungsberufe
wurden Anfang des Jahres 2000 neu
entwickelt, um der zunehmenden Be-
deutung der Logistik in einer globali-
sierten Welt gerecht zu werden. Die

Lagerlogistik zahlt mittlerweile zu den
bedeutenden Ausbildungsbereichen
der Wirtschaft. Die Anzahl der Ausbil-
dungsverhaltnisse steigt seit einigen
Jahren an.

Die Kernaufgabe der Logistik lasst
sich mit der folgenden Definition nach
Plowman zusammenfassen:

~Logistik hei3t, die Verfliigbarkeit
des richtigen Gutes in der richtigen
Menge, im richtigen Zustand, am
richtigen Ort, zur richtigen Zeit, fir
den richtigen Kunden, zu den richti-
gen Kosten zu sichern.”’

Doch was machen Fachkrafte fur
Lagerlogistik im Detail? Fachkréafte fur
Lagerlogistik wirken bei logistischen
Planungs- und Organisationsprozes-
sen mit, d. h. sie nehmen Guter an, ver-
laden, verstauen und transportieren
Guter, packen und verpacken Guter.
Nach wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten und unter Beachtung der Lager-
ordnung lagern und sortieren sie GU-
ter anforderungsgerecht.
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Fachkrafte fur Lagerlogistik fuhren
Bestandskontrollen durch, erstellen
Ladelisten, bearbeiten Versand- und
Begleitpapiere.

Sie beachten die Grundsatze der Ar-
beitssicherheit, des Umweltschutzes
und der rationellen Energieverwen-
dung. Sie wenden betriebliche Infor-
mations- und Kommunikationssys-
teme an und arbeiten team- sowie
kundenorientiert.

Fachkréfte fur Lagerlogistik arbeiten
in erster Linie in Lagerhallen oder in
Kuhlhausern. Daruber hinaus arbeiten
sie fallweise in Buroraumen.

Die Auszubildenden im Bereich Lager-
logistik in unserer Region absolvieren
ihre Ausbildung in Unternehmen un-
terschiedlichster Groen und Bran-
chen.

Sowohl Industrie- und Handels- als
auch Speditionsbetriebe benotigen

gut ausgebildete Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen der Lagerlogistik.

In der Berufsschule erlernen diese die
Grundlagen der Logistik im Fach Be-
triebswirtschaftslehre, wie zum Beispiel
die Lagerung, Kontrolle, Bearbeitung,
den Versand und den Transport von
Gutern. Besonders die Handhabung
von Gefahrgutern, gefahrlichen Ar-
beitsstoffen, Zollgut und verderblicher
Ware erfordert allerhand rechtliches
Grundwissen. Wichtige weitere Schul-
facher sind zudem Steuerung und
Kontrolle, Gesamtwirtschaft, Deutsch
und Englisch.

Besonders im Wareneingang und
-ausgang benétigen Fachkréfte fir
Lagerlogistik Englisch zur Verstan-
digung mit ausldndischen Lieferan-
tenund Fernfahrern.

Sicherheit in der deutschen Recht-
schreibung ist unbedingt erforderlich
beim Ausfullen von Lieferscheinen
und anderen typischen Dokumenten
im Bereich Logistik. Die theoretischen
Inhalte der Berufsschule werden in
vielen Betrieben durch Schulungen
erganzt.

Dabeilernen die Azubis beispielsweise
vertiefend den Umgang mit Gefahrgut
oder unterschiedliche Moglichkeiten
der Ladungssicherung. Auch erwer-
ben sie hier einen Fahrerlaubnis fur
den Gabelstapler. Eine Besonderheit
des Ausbildungsberufes ist zudem,
dass die praktische Abschlusspri-
fung, anders als bei anderen kaufman-
nischen Ausbildungsberufen, im Aus-
bildungsbetrieb durchgefuhrt wird.

Petra Marquard/Lisa Imhof
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AUSBILDUNGSBERUF:
ZUSATZQUALIFIKATION

Viele Unternehmen aus unserer Re-
gion sind in ihren Bereichen Welt-
marktfahrer und damit Akteure ei-
ner zunehmenden Globalisierung.
Dem wurde mit dem bei uns 2011
eingefuhrten Bildungsgang Inter-
nationales Wirtschaftsmanagement
mit Fremdsprachen Rechnung ge-
tragen.

In den Ausbildungsberufen Industrie-
kaufmann/-frau und Kauffmann/-frau
im Gro3- und Auf3enhandelsmanage-
ment bietet die Kaufméannische Schule
Bad Mergentheim als eine von weni-
gen Berufsschulen in Baden-Warttem-
berg Auszubildenden mit allgemeiner
Hochschulreife oder Fachhochschul-
reife an, ein Zusatzprogramm , Interna-
tionales Wirtschaftsmanagement mit
Fremdsprachen” in Ergdnzung zur re-
gularen Ausbildung zu absolvieren.

Neben dem Berufsschulunterricht
in ihren Ausbildungsberufen ha-
ben diese Auszubildende Unter-
richt in Internationaler Volks- und
Betriebswirtschaftslehre (darunter
die Facher Auf3enhandel und Con-
trolling), in Englisch und einer zwei-
ten Fremdsprache (Spanisch oder
Franzésisch).

Damit zahlen diese Berufsschulerin-
nen und Berufsschuler zu den beson-
ders fleiBigen und leistungsstarken

Auszubildenden unserer Berufsschu-
le. Oft sind diese ,Zusatzqualis” fur
den Unterricht in den Fachern der Zu-
satzqualifikation bis 17:00 Uhr an un-
serer Berufsschule. Letztlich wird in
den Fachern der Zusatzqualifikation
eine Abschlussprafung (schriftlich
und mundlich) abgelegt und die Ab-
solventen erhalten ein Zertifikat.

Die Auszubildenden erwerben die
Fahigkeit, eigenverantwortlich und
im Team Aufgaben in internationalen
Geschaftsfeldern zu erfullen. In der
zweiten Fremdsprache Spanisch oder
Franzosisch werden die Absolventen
Informationen in beruflichen Situatio-
nen verstehen und sich Uber einfache
berufliche Sachverhalte verstandigen

und dul3ern kébnnen.”

Das Fach AuBenhandel bereitet die
Auszubildenden verstarkt auf eine
Tatigkeit im Export- bzw. Import-
bereich des Unternehmens vor.

Sie erlernen wichtiges Fachwissen be-
zuglich der AufRenhandelsgeschafte
im EU-Binnenmarkt sowie mit Drittlan-
dern. Eine Besonderheit der Zusatz-
qualifikation ist ein vorgeschriebenes,
mindestens dreiwochiges Auslands-
praktikum.

Die Auszubildenden absolvieren
dieses Auslandspraktikum ent-
weder in einer Auslandsfiliale des

eigenen Ausbildungsbetriebes oder
durch ein von der KSM organisiertes
Auslandspraktikum.

Das Auslandspraktikum der KSM war
zunéachst auf Malta, dann auf Teneriffa
und ist nun in Irland angesiedelt. Ins-
besondere in Zusammenarbeit mit der
AHK Irland wurde ein sehr attraktives
Programm entwickelt, das den Erwerb
eines Sprachzertifikats beinhaltet.

Ermoglicht werden diese umfang-
reichen Auslandspraktika durch die
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finanzielle Unterstutzung der Europé-
ischen Union (Comenius- bzw. Eras-
mus-Programm) und durch das sehr
grof3e Engagement von Kollegen und
Kolleginnen der KSM.

Die Ausbildung in der Zusatzquali-
fikation dauert 2,5 Jahre und wird von
der IHK Heilbronn-Franken entspre-
chend zertifiziert. Mit der Ausbildung
in ihrem Ausbildungsberuf und dem
Zertifikat der Zusatzqualifikation erhal-
ten die Auszubildenden den Nachweis
Uber eine besondere Eignung, der ihre
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Berufschancen erhoht und ihnen den
Einstieg in Arbeitsplatze mit internatio-
naler Ausrichtung erleichtern wird.

Gottfried Gunzenhauser/Lisa Imhof
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Schulleitung

von links nach rechts:

Gottfried Gunzenhauser (Abteilungsleiter Berufsschule),

Michael Krank (Abteilungsleiter Berufskollegs, Berufsfachschule),

Volker Stephan (Schulleiter),

Walter Kraus (Abteilungsleiter Wirtschaftsgymnasium, stellvertretender Schulleiter)
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Personalrat

von links nach rechts:
Dietmar Breitenbacher,
Kathrin Lauer,

Renate Haag,

Klaus Huth,

Stephan Dombrowski,
Ute Widmayer-Lange,
Bettina Kraft
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SMV

Die SMV stellt, als Vertretung der
Schulerschaft unserer Schule, eine
wichtige Institution dar.

Da die SMV in diesem Jahr etwas
umgestaltet wurde, namlich mit der
Involvierung aller Klassensprecher-
innen und Klassensprecher, wurden
am diesjahrigen SMV-Tag sehr viele
Projekte geplant, bzw. initiiert. Aus die-
sem grof3en Sammelsurium an Ideen
wurden bisher der Rosentag und zum
Sammeln von Geldern fur die SMV, die
Kuchenverkaufe umgesetzt. Weitere
Projekte im Schuljahr 2022/2023 wer-
den unter anderem das Sportturnier
und ein noch nicht festgelegtes drittes
Projekt sein. Ersteres, das Sporttur-
nier, befindet sich bereits in Planung
bzw. Umsetzung, und soll am Ende
des Schuljahres 2022/2023, in der
letzten Schulwoche stattfinden. Auch
die Gruppe der Aktionstage/Events
ist mit der Organisation eines ,Escape
Room” tatig gewesen. Zu guter Letzt
wurde auch die Gruppe ,Freizeitaus-
stattung” bereits aktiv, und arbeitet an

zwei Projekten, fur welche auch schon
die Sponsorensuche angestol3en
wurde. Einmal soll der Tischkicker im
Kellergeschoss restauriert werden, um
ihn wieder attraktiv fur die Schulerin-
nen und Schuler zu machen. Zweitens
ist geplant, eine Tischtennisplatte an-
zuschaffen, die dann drauf3en auf dem
Pausenhof installiert wirde, um eine
neue Pausenbeschaftigungsmaoglich-
keit anzubieten.

AuBerdem waren wir auch im sozi-
alen Bereich aktiv. Zusammen mit
der DKMS, der Deutschen Knochen-
marksspenderdatei, haben wir Vor-
trage tiber die Erkrankung Blutkrebs
gehért und zahlreiche Schiuiler lie-
Ben sich im Anschluss als mégliche
Spender registrieren.

Hierfur nochmal ein herzliches Danke-
schon.

Finn-Luis Weckesser
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KSM INTERNATIONAL:

Politik machen wir nicht, aber wir
wollen Interesse und Verstindnis
far unsere Partner in Europa und der
Welt wecken.

Ob als Wirtschaftsassistent mit Zu-
satzqualifikation Fremdsprachen, am
internationalen  Wirtschaftsgymnasi-
um oder am Berufskolleg Fremdspra-
chen, wer auf unsere Schule geht,
begibt sich auf internationales Parkett.
Als KSM International Team geben
wir Schalern, durch die Organisation
von Erasmus+ Mobilitdten sowie den

Aufbau von Schulpartnerschaften, die
Gelegenheit, erste internationale Er-
fahrungen zu sammeln.

Erasmus+ Mobilitaten:

Erasmus+ ist ein Programm der
Européischen Union fir allgemeine
und berufliche Bildung, Jugend
und Sport, das Auslandsaufenthalte
von Schiilern innerhalb von Europa
sowie in Partnerlandern finanziell
unterstiitzt.

An der KSM werden derzeit Erasmus+

Mobilitaten nach Irland und Spanien
durchgefuhrt. So fahren Berufsschu-
lerinnen und Berufsschuler aus den
Klassen Industriekaufmann/-frau und
Kaufmann/-frau far Grof3- und Auf3en-
handelsmanagement im zweiten Aus-
bildungsjahr fur drei Wochen nach
Irland, um dort die Zusatzausbildung
~Kaufmann International” zu machen.
Ebenfalls nach Irland reisen unsere
Schulerinnen und Schuler des Wirt-
schaftsgymnasiums mit internationa-
ler Ausrichtung, um in der 12. Klasse
an einem 2-wochigen Sprachkurs mit
muttersprachlichen Dozenten teilzu-
nehmen. FUr unsere Schulerinnen
und Schuler des Berufskollegs Fremd-
sprachen geht die Reise nach Madrid,
Spanien wo sie in Kooperation mit der
AHK einen zweiwochigen Zertifizie-
rungskurs ,Wirtschaftsmanagement
im spanischen Sprachraum” absol-
vieren. Alle drei Erasmus+ Mobilitaten
und die darin eingeschlossenen , Busi-
ness”- Sprachkurse zielen neben der
Verbesserung der Sprachkompetenz
auch auf die Forderung von Kommu-
nikationsstrategien ab und vermitteln
den Teilnehmenden zeitgleich erste
Einblicke in die internationale Arbeits-
welt. Die Schuler schlieBen den jewei-
ligen Sprachkurs mit einer Prufung ab
und erhalten bei erfolgreicher Teilnah-
me das (Kaufmann International) Zerti-
fikat. Kultur und Alltagsleben erfahren
die Schuler durch Unternehmensbe-
suche, zahlreiche Freizeitaktivitaten
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und Exkursionen wie beispielsweise
nach Howth oder Toledo. Die durch-
weg positiven Ruckmeldungen schla-
gen sich auch im Feedback nieder:

~Zusammenfassend kann man sa-
gen, dass der Auslandsaufenthalt
uns sehr viel persénlich weiterge-
bracht hat. Wir hatten die Chance,
einiges zu lernen, ein neues Land zu
erkunden und uns mit den verschie-
denen Menschen auszutauschen.”

(Clara Weber, Auszubildende zur
Industriekauffrau mit Zusatzqualifika-
tion).
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Schulpartnerschaften

Neben den Erasmus+ Mobilitaten
soll auch durch den Aufbau von
Schulpartnerschaften die internati-
onale Ausrichtung der KSM gestarkt
werden.

Daher wurde, ausgehend von der
bereits bestehenden Fahnenfreund-
schaft/ Stadtepartnerschaft zwischen
Isawa-Fuefuki und Bad Mergentheim,
eine Schulpartnerschaft zwischen der
Fuefuki Highschool und der KSM ge-
schlossen, die aktuell in Form eines
digitalen Projektes umgesetzt wird.

In mehreren Videokonferenzen haben
sich sowohl Lehrer als auch Schuler
beider Schulen zu unterschiedlichen
kulturellen Themen, wie beispielweise
dem Schulsystem, ausgetauscht, um
die Einzigartigkeit der deutsch-japani-
schen Freundschaft zu vertiefen.

Zudem vernetzten sich einige Schuler
im Anschluss an die digitale Konferenz
Uber Social Media, um die geknuipften
Kontakte auch privat weiterzuentwi-
ckeln.

Eine solche Schulpartnerschaft for-
dert nicht nur die sprachlichen und
sozialen Kompetenzen der Schiiler,
sondern stéarkt auch das interkultu-
relle Bewusstsein.

Daruber hinaus konnen die Schu-
ler aus Isawa-Fuefuki und Bad Mer-
gentheim auf diesem Wege schon
heute ihren Beitrag zu einer besseren,
weltweiten Verstandigung leisten.

Victoria Rade/Carmen Walter/
Dr. Manfred Herrmann
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Gedicht

Alle Kinder dieser Erde, ob sie arm sind oder reich,

wollen lachen, wollen spielen, da sind alle wirklich gleich.

Ob im fernen Afrika, in der Weiten, GroRen Welt
oder hier Europaweit, bunt und schoén fur alle Zeit.

Wenn Kinder um ein Spielzeug streiten,
den einen in der Ecke meiden,
unser Freund, der bist du nicht,

daraus nicht der Frieden spricht.

Es fangt meist im Kleinen an,
und verselbststandigt sich dann,
in der Schule wird gemobbt,
du Streber, Loser und gefobbt."

Der Kreis wird groBer, bist du anders,
kleiner, armer oder dicker,
heil3t es Schlampe oder Ficker.

Wenn Erwachsene um ein Spielzeug streiten,
den einen in der Ecke meiden,
unser Freund, der bist du nicht,
daraus nicht der Frieden spricht.

Es fangt meist mit Macht krass an,
und Krieg verselbststandigt sich dann,
in der Welt wird gekampft, geschossen,

und literweise Blut vergossen.

Der Kreis wird groBer, bist du anders?
Aussteigen, was andern? Wer kann das?
Immigrant oder Verwandt? Wer ist der Chef?
Wer fuhrt das Land?

Wenn alle um ein Spielzeug streiten,
den einen in der Ecke meiden,
hilft nur Liebe, Mut und Toleranz,
dass fuhrt uns aus der Arroganz.

Es fangt meist im Kleinen an,
und verselbststandigt sich dann.
Wenn wir zueinanderstehen,
kénnen wir den Frieden sehen.

Online Konferenz zwischen Der Kreis wird groRer, bist du anders, aussteigen,
der Fuefuki Highschool und was andern? Wer kann das?
KSM-Schiilern der 11. Klasse Es fangt meist im Kleinen an,

des Wirtschaftsgymnasiums und ich glaube - DU BIST DRAN!!

"jem. fobben = jemanden fertigmachen
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~Schreibe einen Text Uber Digitali-
sierung!” kéonnte im Jahr 2023 der
Aufgabe fiir Schiulerinnen und Schu-
ler oder fiir eine Kl lauten. Damit
wird sofort deutlich, dass Digitalisie-
rung an Schulen weiterhin ein wich-
tiges Thema darstellt und zukunftig
auch darstellen wird.

Wir als Kaufménnische Schule Bad
Mergentheim moéchten unseren Schu-
lern das Wissen sowie die beruflichen
und sozialen Kompetenzen fur ein vor-
urteilsfreies, weltoffenes und verant-
wortungsvolles Verhalten in den Zei-
ten einer zunehmend digitalisierten
und globalisierten Welt vermitteln. Fur
den digitalen Wandel brauchen Schu-
len nicht nur eine gute IT-Ausstattung,

sondern auch solide padagogische
Konzepte und fortschrittliche Lern-
plattformen, bestenfalls verknupft mit
neuen Aufgaben- bzw. Unterrichtsfor-
maten.

Um dies zu erreichen haben wir
schon seit 2017 ganze Klassen und
das Lehrerkollegium mit Tablets
ausgestattet und die Klassenzimmer
sukzessive mit digitalen Tafeln und
Projektionsfldchen ausgertistet.

Naturlich reicht eine reine Ausstattung
allein nicht aus, weshalb von 2017
bis 2020 regelmafRlig ganze padago-
gische Tage mit dem Schwerpunkt
Unterricht und Einsatz digitaler Me-
dien stattgefunden haben und durch

DIGITALISIERUNG

kleinere Mikrofortbildungen im Kol-
legium unterstutzt wurden. So wurde
schularttbergreifend der Unterricht in
den letzten 6 Jahren zunehmend digi-
tal gestaltet. Zudem konnte die KSM,
durch den bereits eingeschlagenen
Weg, wahrend der Zeitdes Lockdowns
stark von der gesammelten Expertise
profitieren und die Unterrichtsversor-
gung und damit den Lernprozess von
Kindern und Jugendlichen weitestge-
hend aufrechterhalten. Da die heutige
Zeit allerdings sehr schnelllebig und
stdndigem Wandel ausgesetzt ist, ist
dieser Weg eines digital gestutzten
Unterrichts noch nicht zu Ende. So sol-
len neben Unterstltzungsangeboten
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auch weitere und neue digitale An-
wendungen zukunftig implementiert
werden.

Zum ersten Mal wurde 2023 an der
Kaufméannischen Schule in Koope-
ration mit der Keb Dekanat Mer-
gentheim ein digitales Support-Café
durchgeftihrt.

Das digitale Support-Café ist eine
Sprechstunde fur digitale Gerate, bei
der Personen mit Fragen und Prob-
lemen rund um Smartphone, Tablet
und Notebook/ Laptop fachkundige
Hilfe von Schulerinnen und Schu-
lern der Kaufmannischen Schule Bad
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Mergentheim erhalten kénnen. Daru-
ber hinaus wurde erstmals ein Work-
shop zu Kl in Zusammenarbeit mit
der DHBW Mosbach far Schulerinnen
und Schuler angeboten und zahlreich
von den Schulerinnen und Schalern
besucht. Gerade Kl, AR, VR und 3-D
Druck sind zukunftig in verschiedenen
Fachbereichen denkbar und sollen
Schritt fur Schritt weiterer Bestandsteil
eines modernen Unterrichts werden,
der dennoch weiterhin die Schulerin-
nen und Schuler und deren kognitive,
soziale und emotionale Entwicklung
in den Mittelpunkt stellt.

Christian Saur
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Neue Dimensionen des Lernens:

Virtual Reality (VR) ist eine Tech-
nologie, die in den letzten Jahren
immer mehr an Bedeutung gewon-
nen hat. Auch im Bildungsbereich
wird VR zunehmend eingesetzt, um
Schiilerinnen und Schilern neue
Lernmdoglichkeiten zu bieten.

In Schulen, wie der Kaufmannischen
Schule werden VRBrillen genutzt, um
Schulerinnen und Schulern virtuelle
Welten zu zeigen und sie so auf eine
neue Art und Weise zu unterrichten.

Ein klassisches Beispiel fur den Einsatz
von VR in Schulen ist der Geschichts-
unterricht. Statt nur Gber historische
Ereignisse, Stadte oder Museen zu
lesen oder Bilder und Videos anzu-

schauen, kénnen Schulerinnen und
Schuler mit VR-Brillen in historische
Ereignisse eintauchen und diese haut-
nah erleben.

Im natur-wissenschaftlichen Unter-
richt kann VR eingesetzt werden, um
chemische Reaktionen zu betrach-
ten oder durch den menschlichen
Korper zu fliegen.

Durch diese immersive Erfahrung,
kénnen sie komplexe Zusammenhan-
ge besser verstehen und sich das Ge-
lernte besser merken.

Durch Kooperation mit unseren Aus-
bildungsbetrieben, méchten wir un-
seren Schulerinnen und Schulern die
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Teilnahme an virtuellen Firmen- oder
Werksbesichtigungen, Bewerbertrai-
nings- oder Austauschmoglichkeiten
auf internationaler Ebene ermog-
lichen. Ohne tatsachlich vor Ort sein zu
mussen, konnen unsere Schalerinnen
und Schuler virtuelle Exkursionen erle-
ben und beispielsweise Messestande,
Showrooms oder dreidimensionale
Produktionsprozesse betrachten.

An der KSM kommen HTC Brillen im
Unterricht zum Einsatz.

VR spart Zeit und Kosten und ermog-
licht es der KSM, auch mit begrenzten
Ressourcen, ein breites Spektrum an
Lernmoglichkeiten uber alle Klassen-
stufen hinweg anzubieten.

Die Schulleitung der KSM ist seit
langerem far ihren innovativen und
progressiven Ansatz in der digita-
len Bildung bekannt. Der VR Einsatz
ist hierfur ein weiterer Meilenstein.
Trotz einiger Kritikpunkte, ist man an
der Kaufméannischen Schule davon
Uberzeigt, dass VR ein wichtiger Be-
standteil einer zeitgeméafRen Bildung
ist und freut sich die Erfahrung unter
Abwagung von Risiken, ermoglichen
zu kénnen.

Insgesamt bietet der Einsatz von VR in
Schulen viele neue Moglichkeiten des
Lernens und tréagt dazu bei, den Unter-
richt interessanter und abwechslungs-
reicher zu gestalten.

Kerstin Weimer
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social media

Die Kaufmannische Ihr wollt immer up to date sein? Keine
Schule Bad Mer- Informationen und Veranstaltungen
gentheim ist jetzt verpassen? Dann seid ihr auf unserem
auch auf Instagram  Instagram-Account genau richtig! Wir
aktiv! informieren euch zeitnah und regel-

mafig Uber Projekte, Veranstaltungen

STAY TUNED:

~BRING DEINE IDEEN
ZUM POSTEN!"

und Uber wichtige Informationen.

Deshalb:

N

<

2 Folge uns:

& seitdem Schuljahr 2022/2023

i Sende uns deine Bilder und Videos
Kontakt: socialmedia@ksmgh.de

L] Verantwortliche: Catharina Ruf, Pinar Pehlivan, Linda Witt
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Fahrstuhl

Auch fur Schuler mit Gehbeschrankung haben die Moglich-
keit mit einem Fahrstuhl die unterschiedlichen Stockwerke
zu erreichen.

https://is.gd/yRPKkk
Sekretariat
Das Sekretariat befindet sich bei uns im 2. Stock. Bei jedem
Problem oder einer bestimmten Angelegenheit, ist hier die
Ture fur jeden Schuler offen.
https://is.gd/7kohSN
Unser Aufenthaltsraum ist mit reichlichen Tischen und
Stuhlen ausgestattet. Auch hier sind PC's fur Schuler zum
Arbeiten zur Verfugung gestellt.
https://is.gd/vTssUb
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Pausenhof

Die Schuler haben die Méglichkeit in den Pausen in unse-
ren geschutzten Pausenhof sich aufzuhalten. Auch fur un-
sere Raucher wurde darauf geachtet, dass es ein extra Rau-
cherbereich gibt. Um somit nicht andere damit zu stoéren.

https://is.gd/1dWsQk
Cafeteria
In unsere Schule befindet sich unter anderem auch eine
Cafeteria. Dort haben die Schuler die Moglichkeit kalte und
warme Speisen & Getranke zu kaufen.
https://is.gd/WGGuzW
Durch die vielen Computer Raume koénnen sich die Schu-
ler gute Kenntnisse sich aneignen. Sie lernen durch die
Moglichkeit schon einzelne Erfahrungen im Bereich des PC
kennen.
https://is.gd/DYkfUt

Erstellt von Nick Gusenko/Mathias Mehrbrodt/Deniz Yalamao aus der Klasse W3BM1
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EHEMALIGE
SCHULER
—RICHTEN...
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Ehemalige Schiler berichten

Was macht eigentlich
Ex - Frank Bundschu?

Frank und Ralf Bundschu fuhren in 3. Generation das * = x x Ringhotel Bund-
schu in Bad Mergentheim. Die Schiilerin Sandra Knorr hat ein Interview mit

Frank Bundschu gefiihrt:

Hallo Herr Bundschuh. Eine kurze
Angabe zu Ihrer Person: Wie alt sind
Sie?

48

Zu lhrem beruflichen und schuli-
schen Werdegang: wann und in wel-
chem Bereich haben Sie die kauf-
mdénnische Schule besucht?

Von 1991 bis1994 das Wirtschafts-
gymnasium.

Welchen Abschluss haben Sie?
Die allgemeine Hochschulreife - das
Abitur.

Was hat Sie in der Kaufméannischen
Schule geprégt?

Man war fur den eigenen Erfolg selbst
verantwortlich. Das Ziel war klar: In 3
Jahren zum Abitur. Dafur haben die
Lehrer Ihr Tempo vorgelegt. Wer nicht
mitkam, konnte Fragen stellen - in der
Pause oder nach dem Unterricht.

Was hat Ihnen in der Kaufmanni-
schen Schule gefallen?

Es war eine Schule mit vielen verschie-
denen Schultypen und daher stark
voneinander abweichenden Ausbil-
dungszielen. Ich hatte das Gefuhl, die
Lehrer kamen gerne um uns zu unter-
richten, weil sie im Wirtschaftsgymna-
sium selbst inhaltlich auch gefordert
waren.

Fallen Ihnen komische, lustige oder
beeindruckende Situationen ein,
auch bzgl. Lehrerinnen und Lehrer?
Man kann sich heute nicht mehr vor-
stellen, dass es Raucher- und Nicht-
raucher-Lehrerzimmer gab. Nach 45
Minuten Unterricht, war das fur man-
chen Lehrer wie ein Schluck Wasser
nach einem 5.000 Meter Lauf und es
ging dann darum, den Nikotinspiegel
in 5 Minuten auf das maximale Level
zu heben. In EDV haben wir die Com-
puter Programmiersprache Pascal
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gelernt. Ich suche bis heute die prak-
tische Anwendung in meinem Be-
rufsalltag. Aufschriebe wurden vom
Lehrer auf Folienrollen geschrieben.
Tafelanschriebe hatten zu viel Zeit
gekostet. Ich habe relativ schnell von
Heften auf Ringblocks umgestellt. Al-
les andere ware uneffektiv gewesen.

Waren Sie gerne Schiilerinder KSM?
Da es klar war, dass meine weitere be-
rufliche Entwicklung nicht im techni-
schen Bereich sein wird, gab es keine
andere Moglichkeit als die KSM. Der
Weg zum Abitur musste demnach tber
das Wirtschaftsgymnasium fuhren.

Hat Ihre Schulzeit nachhaltig Aus-
wirkungen auf lhren persénlichen
Werdegang? Falls Ja: Kénnen Sie
dariberwas erzéhlen?

Nein, mit Hotellerie und Kochen hatte
die Schulausbildung tatsachlich we-
nig zu tun.



Haben Sie Fahigkeiten der KSM er-
worben, die lhnen im beruflichen
Weg geholfen haben?

Sowohl in der Ausbildung als auch im
spateren Studium musste man sich
immer wieder mit betriebswirtschaft-
lichen Themen, Buchhaltung und
Recht auseinandersetzen. Da hat-
te man mit den Vorkenntnissen aus
dem Wirtschaftsgymnasium einen
eindeutigen Wissensvorsprung und
konnte seine Zeit fur andere dann
wichtige Lerninhalte nutzen. Buchhal-
tung/Rechnungswesen spater an der
Berufsschule war keine wirkliche Her-
ausforderung mehr.

Haben Sie sich gut mit den Lehrern
verstanden? Wennja: Fanden Sie die
Lehrercool? Oderwaren Sie streng?
Es gabjunge Lehrer, die als Referenda-
re an der Schule waren. Die kdnnte
man als ,cool” bezeichnen. Aussage:
“Ich bin nicht freiwillig hier! Nur, weil
das Schulamt mich hierher versetzt
hat... Hier will sonst keiner hin. Ich bin
auch nicht lange hier...” Streng wurde
ich nicht sagen. Korrekt. Das hat man
schon daran gemerkt, dass sie uns
plotzlich gesiezt haben. Das war man
von der Realschule nicht gewohnt.

Wiirden Sie Ihre eigenen Kinderindie
KSM vermitteln? Wenn ja: Warum?
Eine kaufméannische Ausbildung und
das wirtschaftliche Denken kénnen in
vielen Lebensbereichen helfen. Daher
halte ich eine kaufmannische Schule
fur die beste, am breitesten angelegte
Basis fur die personliche und berufli-
che Entwicklung. Allerdings sind die
Angebote an beruflichen Gymnasien
heute vielfaltiger als vor 30 Jahren.
Wer schon einen konkreten Berufs-
wunsch hat, kann sich damit schon
fruher inhaltlich spezialisieren.
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Kénnen Sie uns lhren beruflichen
Werdegang vom Schulabschluss bis
zur Unternehmensgriindung grob

skizzieren?
1994 Abitur am Wirtschafts-
gymnasium

1994 - 95 Zivildienst beim Roten
Kreuz im Sozialdienst:
Essen auf Radern und
Seniorenbetreuung

1995 Berufsausbildung zum
Koch
1999 Duales Studium Hotel-

und Gastronomiemanage-
ment an der Berufsakade-

mie

(heute: Duale Hochschule)
in Ravensburg

2001 Ruckkehr in den elterlich-
en Betrieb, dem Ringhotel
Bundschu

2008 Geschaftsfuhrer der Bund-
schu Hotel und Gastrono-
mie GmbH & Co. KG

Wie sah Ihre berufliche Entwicklung
innerhalb des Unternehmens aus?
Nach der Ausbildung zum Koch war
ich naturlich zuné&chst in der Kuche téa-
tig. Die immer umfangreicher werden-
den Aufgaben im Verkauf, Marketing,
Gastekommunikation, Verwaltung
machten es notwendig, dass meine
Aufgaben mehr und mehr im Buro zu
suchen waren.

So war damals ein grof3es Projekt die
Einfuhrung eines computerbasierten
Hotelmanagementsystems, das Hotel-
zimmer verwaltet, Rechnungen erstellt
und mit dem Kassenbucher gefuhrt
werden kénnen. Noch heute ist die-
ses System das EDV- technische Herz-
stuck unseres Hotels. Neben den Auf-
gaben an der Hotelrezeption, die ich
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nach wir vor mit verantworte, liegen
heute die Tatigkeitsschwerpunkte in
der Betriebsorganisation. Als, Chef” ist
man far schlichtweg alles zustandig.
Von der kaputten Gluhbirne im Gés-
tezimmer Uber Preisverhandlungen
mit Kunden, Einkauf, Personalthemen
und Gastekontakt bis hin zur tatkrafti-
gen Mitarbeit im Tagesgeschaft.

Wenn Sie jetzt einmal Ihren bisheri-
gen beruflichen Werdegang insge-
samt betrachten: Wiirden Sie sagen,
dass es bei Ihnen glatt aufwirts-
ging? Dass es eher gleichbleibend
oder sogar mal abwértsging? Oder
eher komplizierter verlief? Wie be-
werten Sie den Verlauf und warum?

Naturlich hat man so einen Lebens-
plan im Kopf. Die Einflisse von aul3en
sind jedoch nicht vorhersehbar und
nicht beeinflussbar. So geht der Weg
schon mal zick zack. Gerade in den
vergangenen drei Jahren mussten wir
uns stdndig neuen Voraussetzungen
anpassen, mit Themen auseinander-
setzen, die wir vorher nicht gekannt
haben, uns Strategien ausdenken,
verwerfen, anpassen. Aktuell sind die
Mitarbeiter der limitierende Faktor. Der
Betrieb und man selbst héatte das Po-
tential fur viel mehr! So geht es im Mo-
ment eben langsamer, vielleicht auch
ein paar Schritte ruckwarts.

Wie ist denn mit Ihrer Motivation?
Was fanden Sie in der Schule beson-
ders wichtig? Und was finden Sie
jetzt aufder Arbeit wichtig?

Ich habe mir beim Erlernen von Spra-
chen sehr schwergetan! Die Kenntnis
von Sprache kann hilfreich sein!

Was macht den Reiz Ihrer Arbeit
aus? Was macht lhre Arbeit fiir Sie
persénlich interessant?

Wir haben es mit sehr viel verschiede-
nen Menschen zu tun. Junge und Alte,
Bekannte und Fremde, Gestresste und
Entspannte. Jeder Tag bringt neue
Herausforderungen, Themen, die man
morgens noch nicht kannte. Die meis-
ten Menschen sind in unserem Haus,
um sich etwas Gutes zu tun. Wir geben
Ihnen etwas, das sie glucklich macht.
Daher haben wir es in der Regel mit
zufriedenen und dankbaren Gasten zu
tun. Der Dank, das Lacheln, der Han-
dedruck, das macht uns dann auch
zufrieden. Man hat mit sehr vielen
Menschen zu tun, unterschiedliche
Nationalitaten, unterschiedliche Cha-
raktere, Alt & Jung, ob Gaste oder Mit-
arbeiter. Die Herausforderungen, die
sich aus dem beruflichen Alltag stel-
len andern sich standig es kommen
immer wieder neue hinzu. Auch der
technische Fortschritt macht vor unse-
rer Branche nicht halt. Diesen Themen
muss man sich stellen. Gemeinsam Lo-
sungen erarbeiten. Nur im Team kann
man sie losen.

Welche Kompetenzen muss bzw.
sollte man fiir Ihren Job mitbringen?
Ausdauer, Menschenkenntnis, Fach-
kenntnis, Selbstkritik

Gibt es Situationen, in denen es Ih-
nen schwerféllt, Arbeit von Freizeit
bzw. Berufs- und Privatleben zu un-
terscheiden?

Unsere Gaste verbringen lhre Freizeit
bei uns, gleichzeitig ist es fur uns die
Arbeit. Aus Gasten werden schnell
Freunde. Im Gesprach erzédhlen sie
Privates, lassen einen an ihrem Le-
ben teilhaben. In diesen Momenten
verwischt die Trennung zwischen Be-
rufs- und Privatleben. Fur einen Gast-
ronomen ist das Restaurant das Wohn-
zimmer/die gute Stube des Hauses

100 Jahre KSM

in der wir unsere Gaste verwohnen.
Auch die lange Zeit, die man taglich
im Hotel bei der Arbeit verbringt, lasst
Berufs- und Privatleben verschmelzen.
Dennoch das Zuhause ist zu Hause. Es
ist wichtig, dass man hier die Tur hin-
ter sich zu machen kann.

Gibt es etwas, was Sie uns Schtilern
raten wirden oder mitteilen méch-
ten?

Nicht so schnell aufgeben, sich uber
das Erreichte freuen, das eigene Ziel
nicht aus den Augen verlieren. Mit
einem Beruf in der Hotellerie kann
man auf der ganzen Welt arbeiten. Die
Hotelwelt ist eine groRe Familie, Gast-
ronomiefreundschaften halten ein Le-
ben lang! Essen & Trinken halt Leib &
Seele zusammen!

Vielen Dank an Frank Bundschu fur
seine offenen Worte!

Frank Bundschu und Ralf Bundschu fahren seit 2007 in dritter Generation das
Ringhotel Bundschu, ein sympathisches 4-Sterne-Hotel mit 60 Zimmern. Schon
2008 konnte die neue Betriebsgesellschaft von Vater Hans J6rg und den S6hnen
Frank und Ralf Bundschu als Geschéftsfuhrer einen Neubau mit 24 Zimmern, Tief-
garage, Tagungs- und Bankettbereich Rezeption, Bar und Gartenterrasse eroff-
nen. 2013 kamen 200 Quadratmeter Wellnesslandschaft hinzu.

Erstellt von Sandra Knorr aus der Klasse W3BM1
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Ehemalige Schiler berichten

Was macht eigentlich
Ex - Luca Pfeiffer?

Er ist ProfifuBballer und spielt seit 02.08.2022 beim VfB Stuttgart als Mittel-
stirmer. Sein aktueller Marktwert (lt. transfermarkt.de) betragt 1,7 Mio. €.

Er ist 26 Jahre alt. Die Schulerin Guzal Khafizova hat ein Interview mit ihm

gefuhrt.

Wann waren Sie in der Kaufman-
nischen Schule Bad Mergentheim?
Ich ging von 2013 bis 2015 auf die
Kaufmannische Schule Bad Mer-
gentheim. 2015 erwarb ich dort die
Fachhochschulreife.

An was erinnern Sie sich jetzt spon-
tan, wenn Sie an die KSM denken?
Es gibt ein paar schone und auch lus-
tige Momente an dich ich mich gerne
zuruckerinnere, wie lustige, gemeinsa-
me Pausen. In Bezug auf die KSM kann
ich nur sagen, dass sie eine gut organi-
sierte, sich um ihre Schuler bemuhen-
de Schule war. Ich erinnere mich sehr
gern an die Zeit zurick und habe je-
des Mal ein Lacheln im Gesicht, wenn
ich vorbeifahre.

Welche Fahigkeiten haben Sie an
der Kaufméannische Schule Bad Mer-
gentheim erworben, die Ihnen in Ih-
rem beruflichen und persénlichen

Leben geholfen haben?

Die KSM hat mich in meiner person-
lichen Entwicklung ein ganzes Stuck
vorangebracht. Ich habe dort zwei
tolle Jahre meines Lebens verbracht
und wichtige Eigenschaften fur mein
jetziges Leben mitnehmen durfen, wie
zum Beispiel Organisation und Ver-
bindlichkeit. Die erlernten wirtschaft-
lichen Eigenschaften, die ich an der
KSM erlernt habe, nutze ich aufgrund
meines jetzigen Berufs nicht taglich,
aber besonders privat profitiere ich
von diesen auch jetzt noch.

Wann haben Sie begonnen, Ful3ball
zu spielen, und wann haben Sie ge-
merkt, dass Sie eine Karriere im Ful3-
ball anstreben méchten?

Im Alter von 3 Jahren habe ich das
erste Mal in Gommersdorf auf den
Sportplatz FuB3ball gespielt. Erst 16
Jahre spater (mit 19 Jahren) hat sich
gezeigt, dass ich eine Karriere im Ful3-
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ball anstreben kann und auch méchte.
Bei mir war es eher ein langwieriger
Prozess, indem ich mich Jahr fur Jahr
weiterentwickelt habe. Mein Lebens-
plan war nie auf FuBBball ausgelegt,
ich hatte immer eher an ein Studium
gedacht. Umso schoner ist es, dass ich
jetzt hier bin.

Wie haben Sie Ihre Ziele definiert
und verfolgt, um dorthin zu gelan-
gen, wo Sie heute sind?

Ich hatte mir nie gro3e Ziele vorge-
nommen, die weit in der Zukunft la-
gen. Ich habe Tage fur Tag kleine
Schritte nach vorne gemacht, was fur
mich vollig in Ordnung war.

Was war lhre gréte Herausforde-
rung, auf lhrem Weg zum Profi-Ful3-
baller?

Es gibt viele Herausforderungen auf
dem Weg zum Profi-FuRlballer. Die
meiner Meinung nach grof3te lag die

grote Herausforderung darin, viel
Zeit weit weg von Familie und Freun-
den zu verbringen und plotzlich auf
sich gestellt zu sein. Zudem verzichtet
man privat auf sehr viel, wie zum Ge-
burtstag der Familienmitglieder bzw.
Freunde.

Was wirden Sie jungen Menschen
raten, die sich fiir eine dhnliche Lauf-
bahninteressieren?

Man muss die positiven und negativen
Seiten der FuB3ballbranche betrachten
und nicht nur das was von auf3en er-
sichtlich wird. Der Ful3ball gibt dir sehr
viele schéne Momente, die auch ich
nie vergessen werde. Allerdings gibt
es auch die negativen Seiten, die oft
unberucksichtigt bleiben. Du musst
gibt sehr viel Zeit seiner Freizeit auf
und steht zudem standig unter Druck.
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Wie sieht eigentlich Ihre Work-Life-
Balance aus?

Unter der Woche ist mein Arbeitstag
sicherlich kurzer und komfortabler als
der vieler anderer Menschen. Aller-
dings sind daftr die Wochenenden re-
lativ voll mit Spielen oder Trainingsein-
heiten. Vor einem Auswartsspiel wird
immer ein Tag vorher angereist und
eine Nacht im Hotel verbracht. Vor al-
lem am Wochenende muss ich auf Pri-
vates weitestgehend verzichten. Dafur
hat man montags oft frei.

Verraten Sie uns Ihr Lebensmotto?
Ich habe kein wirkliches Lebensmotto.
Fur mich war und ist es immer wichtig
gewesen gluacklich zu sein mit dem,
was ich gerade tue.
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Vielen Dank an Luca Pfeiffer far
seine offenen Worte!
Seine Fans freuen sich besonders!

Erstellt von Guzal Khafizova
aus der Klasse W3BM 1
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Kreuzwortratsel

Wie gut kennen Sie die .
Kaufmannische Schule —_
Bad Mergentheim?

Kaufménnische Schule Bad Mergentheim
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I R ||

Fragen: ] S
1. Wer war 1971 der/die neue Schulleiter/in der KSM? 8 E | | | | : :
2. Wer ist die/der aktuelle/r Beratungslehrer/in an der KSM? — — —
3. Wie viele Schularten gibt es an der KSM? | 1 [
4. Welche Schule wurde 1826 in Bad Mergentheim errichtet? : : :
5. Digitalisierung: Wie heil3t der Roboter der KSM? 1 1 V7]
6. woforsant s e T I I I T T T T T T T T[T 1T}

7. Welche/r der aktuellen Lehrer/innen ist am langsten an der KSM?

8. Welches Ereignis fand im Jahr 2002 an der KSM statt? 1 1 —

9. Wann wurde das Wirtschaftsgymnasium eingefthrt?

10. Internationalisierung:

Wohin geht derzeit der Erasmus-Auslandsaufenthalt der Berufsschuler/innen?

BE;
|

(Losungen siehe nachste Seite)
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Tipp zu Frage Nr. 7 ;-)
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Kreuzwortratsel - L6sung:

— KSM

"‘s_ Kaufménnische Schule Bad Mergentheim
5
— 2
FlIN
ul [N
"B[R|E[1|[T|E[N[B[A][c[H[E]R]
N[ A A
Fl |G N
s s
| | Vs |
z El |G
felelp[p[E[R] [L]| [Rr]
L MY
< (Al [N
H Nl |B
E (N |S]
N T
| | A
s E B
"slclnfule[L[e[r[m[i]|T[v]e[R]A[N][T]W|o|R[T[U|N[G]
H N c
- H N C
i LA L K
R L E
L E G
A u
"Ne[u[n[z[e[n|[N[H]u[N[D[E[R]T|N|E]U[N|U[N[D[s[E[c[H[Zz]I]0]
D G



100 Jahre KSM 100 Jahre KSM




100 Jahre KSM 100 Jahre KSM




100 Jahre KSM 100 Jahre KSM




100 Jahre KSM 100 Jahre KSM




100 Jahre KSM 100 Jahre KSM

Oberer Markt um 1900

(Stadtarchiv Bad Mergentheim Sammlung Spellbrink (N4_33))




100 Jahre KSM 100 Jahre KSM




100 Jahre KSM 100 Jahre KSM




100 Jahre KSM 100 Jahre KSM

H.ie.r gehtes zur
i Impressum
VIELEN DANK an alle,

die lhren Beitrag zu
dieser Festschrift
geleistet haben!

Telefax: +497931 4826-52

Kaufmannische Schule Bad Mergentheim
Wachbacher Stra3e 42
97980 Bad Mergentheim

E-Mail: info@ksmgh.de
Internet: www.ks-mergentheim.de

Vertreten durch

Schulleiter OSD Volker Stephan

Datenschutzbeauftragter:

OStR Dietmar Breitenbacher

—— Redaktion
2 , ; StD Gottfried Gunzenhauser
‘,'if
> _ - Layout

S — A TOL in Ulrike Kaulbersch/W3BM1
& = il fischerwerk
:_.4
il | Fotos
oudl
| s FET — Schularchiv
iR ; Stadtarchiv Bad Mergentheim
N | B = ¥ L i [ Privatsammlungen

98 929



i

e ey
) .
f « I_.—J
e |50 T ———=ir,
o -~ - ) )
| ; h.‘, 1 k
: 15 l} : |
: 3 ] l | (/!‘ - i

Kaufméannische Schule Bad Mergentheim

Wachbacher Str. 42
97980 Bad Mergentheim Kaufmannische Schule Bad Mergentheim




